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Porto Alegre, quinta-feira, 17 de janeiro de 2013

Assunto: Dasignacao

Expediente. 034655-1204/12-2

Nome: Vinicios Balista do Valle
Id.Func.MVinculo: 3252280/02

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungdo: Delegado de Policia - 1a
Lotagdo: PC - 1* DP de Alegrete - 4* RP/DP|

DESIGNA, em conformidade com a Lei 8183/86, art. 1° alterado pela Lei 12506/06, o titular da 1*DP/

Secretaria do Planejamento,
Gestao e Participacao Cidada
Secretaria do Planejamento, Gestao e Participagao Cidada

Secretirlo de Estado: JOAO CONSTANTINO PAVANI MOTTA
End: Av. Borgas de Medeiros, 1501 - 9° @ 10° andar — Porto Alegre/RS - 9005-150

Alegrete/4"RP/DP| para , cumulativamente, a contar de  09/12/2012, até gnacho de
titular pala DPPA/Alegrete/4*RP/DPI, criada pelo Decreto 43438/04 e instalada pela Portaria 240/04/
GABICHIPC, para exercer os atos de Policia Judicifiia @ demais atribuicSes inerentes ao cargo.
(Portaria 058/2012/4*DPR/DPI)

Codigo: 1100846

Asstinio: Designagao

Expedients: 035176-1204/12-5

Noma: Vitor Farmando Boff

Id.Fune.Vinculo: 1796674/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungaio: Delegado de Policia - 3a
Lotagdo: PC - DPPA de Vacaria - 25* RP/DPI

REVOGA, a contar de 02/01/2013, a Portaria 001/2012/25DPR/DPI publicada no D.0.E. de 0410472012
que designou para responder, cumulativamente, pela DP/Esmeralda/25RP/DP até designagao de fi-
tular. (Portaria 018/2012/25DRP/DP1)

Codigo: 1100847

Assunto: Dasignagao

Expedienta: 033653-1204/12-0

Nome: William Dal Bosco Garcez Alves
Id.Func.Vinculo: 3233022/03

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fun¢io: Delegado de Policia - 1a
Lotagdo: PC - DP da Crissiumal - 22* RP/DPI

REVOGA, a contar de 05/12/2012, a Portaria 026/2012/22DPR/DP1 publicada no D.O E. de 27/11/2012
que designou para responder, cumulativamente, pela DP/Miraguai/22RP/OPI alé designacao de titu-
lar. (Portaria 031/2012/22DPR/DPI)

Codigo: 1100848

PORTARIAS

PORTARIA N. 003/2013
0 SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PARTICIPAGAO CIDADA, no uso das
suas atribuicdes legals, DESIGNA, para o exarcicio das fungdes da Coos Regional de F &
Popular nas saguintes dreas 0s d @ saguir i

IDENTIDADE FUNCIONAL: 376344501

NOME: FULVIO VIANA DO PRADO

LOCALIDADE: XXl - METROPOLITANO DELTA DO JACUI - Alvorada, Cachoairinha, Eldorads do Sul,
Glorinha, Gravatal, Guaiba, Porio Alegre, Santo Antdnia da Patrulha, Triunfo & Viamao;

PORTARIA N. 004/2013
O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PARTICIPAGAO CIDADA, no uso das
suas atribuighes legals, DESIGNA, para o exercicio dos encargos de Coordenador Adjunto da Participagéo
Popular nas seguintes dreas geograficas os sanvidores abaixo!

IDENTIDADE FUNCIONAL: 3475379/02

NOME: LUIS FERNANDO RAMIRES MACHADO

L : LOCALIDADE: XVl - SUL - Amaral Ferador, Arrcio do Padre, Arroio Grande, Cangugu,
Capéio do Ledo, Cerrito, Chul, Herval, Jaguardo, Momo Redondo, Pedras Altas, Padro Osdrio, Pelotas.
Pinheiro Machado, Piralini, Rio Grande, Santana da Boa Vista, Santa Vitéria do Palmar, So José do Norte,
Sao Lourengo do Sul, Tavares e Turugu;

IDENTIDADE FUNCIONAL: 3765601/01

NOME: MARCOS MOREITA DE MATTOS.

LOCALIDADE: X - MISSOES - Bossoroca, Caibalé, Serro Largo, Dezesseis de Novembro, Enire ljuis, Eu-
génio de Castro, Garruchos, Girud, Guaran| das Missdes, Mato Queimado, Pirapd, Porto Xavier, Roladar,
Roque Gonziles, Salvador das Missdes, Santo Angelo, Santo Anténio das Missdes, S8o Luiz Gonzaga, Sdo
Miguel das Missdes, Sao Nicolau, Sao Paulo das Missdes, Sao Pedro do Butia, Sete de Setembro, Ubireta-
ma e Vitoria das Missbes

IDENTIDADE FUNCIONAL: 3778568/01

NOME: WILLIAM MELO DA SILVA

LOCALIDADE: IV - Cantro Sul -Arambaré, Arroio dos Ratos, Bardo do Triunfo, Barra do Ribeiro, Butia,
ull, Cerro Grande do Sul, Charqueadas, Chuvisca, Cristal, Dom Feliciano, Mariana Pimental, Minas

do ledo, Sao Jarbnimo, Santinela do Sul, Sertdo Santana & Tapes.

Codigo: 1100422

Agéncia Estadual de Regulagio dos Servigos Pliblicos Delegados - AGERGS

Conselhelro-P

Luciane Sch her Santa Maria

End: Avenida Borges de Medeiros, 659 - 13, 14 15
Porto Alegre/RS - 80020-023

EDITAIS

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS DO RIO GRANDE DO SUL - AGERGS

EDITAL DE CONCURSOS N.°01/2013 - AGERGS

O Conselheiro-Presidente da Agéncia Estadual de Regulagio dos Servicos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul - AGERGS, de acordo com o processo n.®
295-3900/12.2, faz saber, por este Edital, que realizard Concursos Plblicos, através de provas selelivas de carater competitivo, sob a coordenagéo técnico-
administrativo da Fundag#io para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, para o provimento de cargos em seu Quadro de Pessoal, sob o Regime
Estatutario conforme Lei Complementar Estadual n.° 10.098, de 03/02/94. Os Concursos reger-se-ao pelas disposi¢Bes contidas nas Leis Estaduais n.® 10.942/97, n.°
11.292/98, n.” 13.344/2010, n.° 13.859/2011, pelas disposigdes contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, aprovado pelo
Decreto Estadual n® 43,911/2005, na Lei Complementar Estadual N° 13.763/2011, na Lei Estadual n® 10.228/94, no Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado
através do Decreto Estadual n.® 46.656/2009, que dispde sobre a participagdo de Pessoas com Deficiéncia em Concursos Publicos e da Lei Estadual N°
14.147/2012, que define reserva de vagas para negros e pardos, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, na Agéncia Estadual de Regulagao dos Servigos Plblicos Delegados do Rio Grande do Sul - AGERGS, de 06
vagas e a formacdo de Cadastro Reserva para a localidade de Porto Alegre, para os cargos e areas, quando houver, apresentados no Anexo 1 deste Edital.

2. DA DIVULGAGAQ

2.1. A divulgagéo oficial das informagdes referentes a estes Concursos Publicos dar-se-a através da publicacdo de editais ou de avisos no Diario Oficial do Estado do
Rio Grande do Sul. Essas informagdes, bem como os editais ou avisos estardo a disposi¢ao dos candidatos nos seguintes locais:

a) Na Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH - Av. Praia de Belas, n.° 1595,

b) Na Agéncia Estadual de Regulagéo dos Servigos Piiblicos Delegados do Rio Grande do Sul - AGERGS — Av. Borges de Medeiros, 659, 15° andar:

c) Na Internet: & WWW. .rs.gov.br

2.2, E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéo das informagtes referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGOES

3.1. As inscricbes serdo efetuadas somente pela Internet, no periodo de 17 a 31 de janeiro de 2013, através do site www.fdrh.rs.gov.br .
3.2. O candidato podera inscrever-se somente para um concurso, cargo/area, quando houver.

3.3. Requisitos para inscrigo:
Sao requisitos para a inscrigéo, constituindo condigties de Ingresso:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, antes de recolher o valor da taxa de inscrigdo, a fim de certificar-se de que preenche os requisitos obrigatérios
e condigdes exigidas para a posse, que constam nos subitens 13.2, 13.3 e Anexo 1 deste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituigho Federal, cujo processo de naturalizag3o tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricdes, ou ser estrangeiro em situagdo regular no territério nacional, dentro do prazo das inscrigbes e conforme o estabelecido na Lei Complementar Estadual n®

13.763/2011;
c) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

d) possuir todos os requisitos exigidos para o cargo, relacionados nos subitens n® 3.3, 13.2 e no Anexo 1deste Edital, alé a data da posse,;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
g) estar regularizada a situag@o com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);
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h) conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

3.4. Procedimentos para realizar a inscrigéo via Internet e para o recolhimento do valor da taxa de inscrigéo:

3.4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas somente via Internet, no periodo de 17 a 31 de janeiro de 2013, pelo enderego eletrénico www.fdrh.rs.gov.br (o
candidato devera preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo que se encontra nesse enderego),

3.4.2. Devera constar no Formulério Eletrnico de Inscrigio o nimero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins destes Concursos Publicos, sdo
considerados documentos de identidade: as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou a Carteira Nacional de Habilitagio com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n® 9.503/97. O
documento, cujo numero constar no Formulério Eletranico de Inscrigho, deverd ser preferencialmente apresentado no momento da realizagdo da Prova.

3.4.3. Ap6s o preenchimento do Formulario Eletranico de Inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento (registro provisdrio de inscri¢do) para o pagamento de
sua taxa de inscrigdo, que devera ser efetuado, preferencialmente, em gualquer agéncia do BANRISUL ou em qualquer agéncia bancaria ou em outros meios de
arrecadacao disponibilizados.O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de pagamento. O pagamento devera ser feito,
impreterivelmente, até o dia 01 de fevereiro de 2013. A FDRH, em hiptese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.4.4. Ainda que nao haja reserva de vagas para determinados cargos/areas, nestes Concursos & admitida a inscrigdo de candidato na condigdo de pessoa com
deficiéncia ou pessoas negras ou pardas, uma vez que a nomeagao para o preenchimento de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de validade
dos Concursos devera ser respeita lista especial. Desta forma, para concorrer a reserva de vagas, o candidato com deficiéncia e o candidato negro ou pardo devera
assinalar a sua opgao no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

3.4.5. O candidato com deficiéncia e o candidato negro ou pardo que nao indicarem a sua opgdo no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, preenchendo as outras
exigéneias deste Edital, terd a sua inscricio homologada sem direito a reserva de vagas.

3.4.6. O candidato com deficiéncia e o candidato negro ou pardo devera optar por apenas uma das categorias de reserva de vagas.

3.4.7. A pessoa com deficiéncia, além de indicar no Formulario Eletrdnico de Inscrigdio a sua opgéo de concorrer & reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
devera, também, providenciar e encaminhar um Laudo Médico indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a expressa referéncia ao Cédigo
Internacional de Doenga ~ CID, bem como a provével causa da deficiéncia, no periodo de 17 de janeiro a 01 de fevereiro de 2013 (o modelo de Laudo Médico se
encontra no Anexo 3 deste Edital).

3.4.8. O laudo médico a ser entregue, que comprove a deficiéncia do candidato, devera ser original ou copia autenticada e devera ter sido expedido no maximo 90
(noventa) dias antes da publicagdo deste Edital, conter a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina.

3.4.9. Os candidatos com deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas, deverdo declara-lo no Formulario
Eletronico de Inscrigdo para que sejam tomadas, com antecedéncia, as providéncias cabivels.

3.4.10. O candidato tera sua inscrigho provisdria aceita somente quando a Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos receber do BANRISUL a
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.4.11. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 01 de fevereiro de 2013, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga fora do prazo.

3.412. A FDRH n#o se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.13. Valores das taxas de inscrigdo:

a) R$ 129,69 (cento e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos) para os Concursos de nivel superior: Concursos de 01 a 10;

b) RS 56,88 (cinquenta e seis reais e oitenta e oifo centaves) para o Concurso de nivel médio: Concurso 11.

3.5. Regulamentagéo das Inscriges:

a) N&o se exigira do candidato, na inscrigéo, a copia de qualguer documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ate de
inscrigéo, sob as penas da lei.

b) N&o serdo homologadas as inscrigbes pagas com cheque sem a devida proviséo de fundos, e nem reapresentados, assim como as que ndo observarem o
exigido, neste Edital, para a inscrigdo;

¢) Os requisitos para a inscrigo quanto & escolaridade e habilitagao legal para o exercicio dos cargos, e dreas, quando houver, estdo previstos no Anexo 1 deste

Edital;

d) Nao serdo aceitas inscrigdes por via-postal, “fac-simile” ou em carater condicional:

e) O candidato & responsavel pelas informagses prestadas no Formulario Eletranico de Inscrigéo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento desse documento;

f) Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de Cargo, ou area,quando houver;

g) Nao havera devolugo da laxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscrigdo homologada;

h) Néo seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto os previstos pela Lei Estadual n® 13.153/2009:

i) Por ocasido da posse, os candidatos classificados deverio apresentar os demais documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem

13.2, 13.3 e outros que a legislagao exigir.

k) O eandidato ao preencher o Formulrio Eletrénico de Inscrigio reconhece, automaticamente, a declaragdo constante neste documento, confirmando que esta de

acordo com as normas e condigdes previstas neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1, As pessoas com deficiéncia & assegurado 10% das vagas nos presentes Concursos Piblicos, desde que as atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n.°3.298/99 & n.° 5.296/04, Decretos Estaduais n® 44.300/2006 e

Decreto n° 46.656/2009, nos termos da Lei Estadual n.*10.228/94 e Lei Estadual n° 13.320/2000.

4.2. Os candidatos deverdo assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigéo, a sua opgéo em concorrer & reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e anexar o

laudo médico que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Intemacional de Doengas -

CID. Quando convocados para a posse, deverdo submeter-se a avaliagdo pelo Deparlamento de Pericia Médica e Satde do Trabalhador do Estado ou pela Junta

Meédica indicada pela AGERGS, que tera decis&o terminativa sabre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o

exercicio do cargo. Caso nédo apresente o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 3.4.7, o candidato sera considerado como pessoa sem deficiéncia, sem

direito a reserva de vaga.

4.3. A Pericia Médica sera realizada sem o envolvimento da FDRH.

4.4. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multidisciplinar da AGERGS, que avaliara, durante o estagio probatério, a

compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a sua deficiéncia

é.:. Caso a avaliagéo, prevista no item 4.2, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do
NCurso.

4.6. Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do

cargo.

4.7. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesso de readaptacgao ou aposentadoria por invalidez.

4.8. A comprovagio da condigdo de pessoa com deficiéncia, para fins de isengao de taxa, se dara no ato da inscrigdo, conforme Lei Estadual n° 13.153/20089,

mediante apresentacdo dos seguintes documentos;

a) Carteira de Identidade;

b) Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cépia autenticada) esclarecendo o tipo e grau da deficiéncia, a

especificagdo da CID, o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina, nome e assinatura do mesmo, devendo ter sido expedido no méaximo 90

(noventa) dias antes da publicago deste Edital. (Modelo Anexo 3)

c) Comprovacdo de renda mensal do candidato igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrios minimos nacionalmente fixados “per capta” e certiddo de

nascimento/casamento dos dependentes. Caso o candidato dependa financeiramente de oulra(s) pessoa(s) deverd apresentar o comprovante de renda mensal

individual atualizado dessa(s) pessoa(s), indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia. Devera conter, ainda, copia dos documentos de

identidade ou certidao de nascimento de todos os integrantes da familia.
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4.9. Os laudos médicos devem ser entregues no Protocolo da Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos, no horario das Sh s 11h30min e das 14h
as 17h, no periodo de 17 de janeiro a 01 de fevereiro de 2013 (subitem 3.4.7) e de 17 a 21 de janeiro de 2013, no caso de isengéo de taxa (subitem 4.8 deste
Edital).
4.9.1.nSe 0 candidato o desejar, podera encaminhar o laudo médico pelo Correio, somente por meio de SEDEX, & Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, nos
prazos acima estabelecidos, para o seguinte enderego:
Divisdo de Concursos Publicos da FDRH
Concurso Piblico da AGERGS - 2013
Avenida Praia de Belas, 1595
Bairro Menino Deus
Porto Alegre/RS - CEP. 80.110-001
No caso de remessa por SEDEX, a data que consta no carimbo de postagem do Correio deve estar dentro do prazo acima determinado.
4.9.2. Os documentos encaminhados para a solicitago de inscrigdo com isencdo de pagamento terdo validade apenas para este Concurso e ndo serdo devolvidos.
4.10. Os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigao serdo divulgados nos sites: www .fdrh.rs.qov.br e www.agergs.rs.gov.br, em Concursos
da AGERGS, até o dia 28/01/2013.
4.11. As pessoas com deficiéncia participaro da sele¢éo em igualdade de condigies com os demais candidatos de acordo com a legislagdo e o previsto neste Edital.
4.12. Havendo parecer médico oficial contrério & condigao de deficiente, o nome do candidato serd excluido da listagem correspondente.
4.13. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos deficientes em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso.
4.14. Para cada um dos concursos relacionados no Anexo 1 deste Edital, desde que haja inscrigéo de candidatos com deficiéncia, serfio publicadas duas listagens
de candidatos aprovados em ordem classificatéria; uma somente constando a nominata das pessoas com deficiéncia e a outra com todos os candidatos que
lograrem éxito em cada um dos Concursos Pliblicos.
5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:
5.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. primeiro da Lei Estadual n.% 14.147/2012, fica assegurados aos candidatos negros e pardos a reserva de 16%
(dezesseis por cento) das vagas em cada concurso/cargo. (IBGE/Censo Demografico 2010).
5.2. Para efeilos do previsto neste Edital, considerar-se-a negro ou pardo aguele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢do, ou seja, quando do
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigio assinalar que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.
5.3. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos negros ou pardos em nimero suficiente para ocupar os 16% (dezesseis por cento) das vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nestes concursos.
5.4. O percentual de 16% das vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos sera observado ao longo do periodo de validade do concurso publico, para as
vagas que surgirem ou que forem criadas.
5.5. O candidato negro ou pardo que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes no subitem 3.4.4 ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
5.6. Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro ou pardo sera submetido a afericdo que seré realizada
pela equipe especializada, definida pela Administragfio Publica ou por Comiss#o indicada pela AGERGS, sem interferéncia da FDRH, sendo divulgada nos termos do
item 2 deste Edital.
5.7. O candidato negro ou pardo participara do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne a exigéncias estabelecidas
neste Edital.
5.8. Para efeitos deste Concurso Ptiblico, caso queira concorrer a reserva de vagas para negros ou pardo, devera inscrever-se optando por esta condigdo.
5.9. Os candidatos negros ou pardos que se inscreverem para a reserva de vagas concorrerdo, além das vagas que |he sdo destinadas, a totalidade das vagas,
desde que habifitados ao concurso para o qual se inscreveu e observada 4 ordem geral de classificagéo
5.10. As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.
6. Da Homologacéo e Indeferimento das Inscrigées:
6.1. As inscrigbes de que trata o presente Edital, feitas para os Concurso (cargos e area, quando houver), serfio examinadas e julgadas pelas Comissdes de
Concursos AGERGS e FDRH,
6.2. A homologagdo das inscrigbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados somente por ocasido da nomeagdo, tais como escolaridade e outros
previstos nos subitens 13.2, 13.3 e Anexo 1 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados € somente serdo aceitos se estiverem de acordo com
as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se possui os requisitos exigidos para a inscrigdo, pois a homologagdo das inscrigdes néo
significa o reconhecimento de itens que devem ser comprovados posteriormente.
6.3. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo preencher os campos do Formulario Eletrdnico de Inscrigéo, de forma completa, correta.
8.4. A homologagao do pedido de inscrigdo sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual sera divulgado o niimero de inscrigio dos candidatos que tiveram as
suas inscrices indeferidas, bem como o motivo do indeferimento, exceto dos néo pagoes. Da ndo homologagéo cabe recurso, que devera ser formulado conforme o
previsto no item 10 deste Edital.
7. DOS CARGOS / AREAS PROFISSIONAIS
7.1. Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos e dreas, quando houver.
7.2. Descricédo Sintética das Atribuigées:
a) Concursos 01 a 10 - Técnico Superior:
+ Acompanhar a evolugfo tecnoldgica dos servigos publicos delegados;
+ Acompanhar e elaborar estudos periédicos sobre a evolugao da regulagao dos servigos puiblicos no mundo com relagdo & qualidade dos servigos piiblicos;
+ Propor estratégias para o Rio Grande do Sul atingir padrdes mais elevados nos servigos pliblicos delegados;
» Examinar a evolugao sistémica dos indicadores de qualidade dos senvigos;
+ Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servigos publicos delegados, com vista a aperfeicoar a legislagdo pertinente;
« Comparar o desempenho dos prestadores de servigos, através de evolugdo de seus indicadores, com congéneres do Brasil e do mundo:
» Fiscalizar a empresa prestadera do servigo publico, no que se refere a qualidade dos servicos por ela oferecidos & populagdo, confrontando-os com metas pré-
estabelecidas;
+ Desenvolver metodologias de fiscalizagéo por amostragem do desempenho dos servigos publicos delegados:
« Efetuar auditorias técnicas, com relagao a qualidade dos servigos efetivamente prestados & populagéo;
+ Propor a instalagdo de equipamentos de controle da qualidade dos servigos em pontos estrategicamente escolhidos, quando se mostrar pertinente, visando a
aumentar a fidedignidade dos dados técnicos fornecidos pelos prestadores de servico;
+ Examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e fidedignidade das informagdes dos prestadores de Servicos,
+ Elaborar relatérios da evolugao da qualidade dos servigos publicos;
« Executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas sistémicas de opinido publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo dos
prestadores de servicos, a opinido dos usuarios;
» Elaborar, testar e aplicar em campo questionarios de qualidade dos servigos;
« Correlacionar a evolugao dos indicadores com a evolugdo da opinido dos usudarios sobre os servigos;
« Desenvolver e implementar alternativas tecnoldgicas de ouvidoria publica;
« Preparar material técnico e de divulgago, concernente a qualidade dos servigos, quando de audiéncia publica de responsabilidade da AGERGS;
« Participar dos processos de negociagio entre usuario(s) e prestador(es) de servico(s) publico(s), em caso de conflitos e litigios;
= Analisar e emitir pareceres quando de conflitos de interesses entre as partes, no que respeita a qualidade e aos aspectos econdmico-financeiros da prestagdo dos
servigos plblicos delegados;
+ Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar e conceder farifas para os servicos publicos concedidos que assegurem a prestagdo de
servigos adequados a populagdo, preservando a situagdo econdmico-financeira do prestador e a modicidade das tarifas;
+ Desenvolver estudos e emitir relatdrios com o valor de mercado das concessdes a serem licitadas ou ja contratadas;
« Manter base de dados econdmico-financeiros sobre os servigos publicos delegados;
= Elaborar e emitir relatorios periddicos de avaliagio de desempenho econdmico-financeiro sobre os servigos publicos delegados;
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» Definir a metodologia de avaliagdo das condigdes econdmico-financeiras dos concorrentes a concessao de servigos plblicos;

» Orientar na elaboragdo de editais de concessdes de servigos pUblicos;

« Elaborar e apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas em sua drea de acordo com as determinagdes recebidas:

+ Assessorar o Conselho Superior e a Diretoria-Geral nas matérias afetadas as atribuigdes da AGERGS;

« Coletar, redigir, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os fatos: selecionar, revisar e preparar as
matérias jornalisticas a serem divulgadas pela imprensa, Internet, assessorias de comunicagio e quaisquer meios de comunicagao social;

« Gerenciar e participar de areas, projetos e processos inerentes as atividades da Agéncia e realizar demais atividades que Ihe forem atribuidas.

b) Concurso 11 - Auxiliar Técnico:

« Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da AGERGS;

« Efetuar os servicos de digitagdo, expedicdo, processamento e tabulagdo de dados e relatérios dos servicos da AGERGS:;

« Aplicar, em campo, questionarios de pesquisa;

» Realizar pesquisa de legislagao e jurisprudéncia;

« Organizar arquivos de processos,;

« Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area de atuacgao, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

« Redigir correspondéncias administrativas;

« Exercer atividades de recepgao e expedigdo de documentos;

» Efetuar, sob supervisdo, o cadastro de pessoal, material e patriménio;

+ Promover, periodicamente, inventarios do material em estoque ou em movimento:

» Prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expediente;

+ Organizar, por orientagdo superior, coletanea de leis, regulamentos e normas relativas as atividades da Autarquia;

» Executar outras tarefas semelhantes ou que |he venham a ser atribuidas.

8. DAS PROVAS E DA APROVAGAO

8.1. Os Concursos serdo constituidos de provas objetivas e de provas de titulos. de carater eliminatério e classificatério, conforme a especificagdo no Anexo 2, deste

Edital.

8.1.1. Para aprovagao nos Concursos 01 a 10 — Técnico Superior, o candidato devera obter os ponlos minimos em cada prova objetiva conforme consta no Anexo 2,

deste Edilal e, simultaneamente, o total minimo de 54 (cinquenta e quatro) pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.2. Para aprovagdo no Concurso 11 — Auxiliar Técnico, o candidato devera obter os pontos minimos em cada prova objetiva de carater eliminatério conforme

consta no Anexo 2, deste Edital e, simultaneamente, o total minimo de 50 (cinquenta) pontos no conjunto das provas objetivas.

8.2. O programa das provas objetivas e a bibliografia recomendada encontram-se no Anexo 5 deste Edital.

8.3. Prova de Titulos (somente para os concursos 01 a 10 - Técnico Superior)

8.3.1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

8.3.2. Somente participaro da Prova de Titulos os candidatos inscritos para os cargos de Técnico Superior (Concursos 01 a 10) que forem aprovados nas provas

objetivas.

8.3.3. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 10 (dez) pontos, sendo computados da seguinte forma:

TiTULOS

Valor Valor
Unitério Maximo

(p ) {p )

Quantidade

Alinea Especificagao (mdodimo)

Diploma ou Certificado de Pés-Graduagao em nivel de Doutorado relacionado
A com a area do Concurso e com as atribuigbes do cargo para o qual se 1 03 03
inscreveu

Diploma ou Certificado de Pés-Graduagio em nivel de Mestrado relacionado
B com a area do Concurso e com as atribvicdes do cargo para o qual se 1 02 02
inscreveu

Certificado de Pés-Graduacdo em nivel de EspecializacBo (carga horaria
Cc minima de 360 horas) relacionado com a drea do Concurso e com as 1 01 01
atribuicbes do cargo para o qual se inscreveu

Comprovante de experiéncia profissional em servico relacionado a area especifica do
cargo para o qual se inscreveu. Somente serdo cx dos completos
D podendo ser somados dias para completar um semestre e, que constem em | 10 Semestres 0.4 04
comprovantes diferentes (certidoes, atestados, declarages, etc.).

8.3.4. Os titulos deverdo estar relacionados com a area de formagao do candidato: Concursos 01 a 10,
8.3.5. Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de pés-graduagao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
MEC.

8.3.6. O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da revalidagio de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo
do Mercosul.

B.3.7. Serfo considerados como Titulos os cursos de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado,
concluidos até a data de publicagao do Edital que divulgara o periodo de entrega dos titulos.

8.3.7.1 Os cursos de pés-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado devem ser comprovados através de cdpia do diploma devidamente registrado e
expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluldo e o candidato estiver aguardando o diploma, devera ser apresentada
documentagdo que comprove de que o curso efetivamente esta conclulido, expedida pela instituigdo responsavel pelo curso, contendo a assinatura do responsavel,
8.3.7.2 Os cursos de Especializagio devem ser comprovados alravés de certificados, atestados ou declaragdes de conclusao do curso, com o nome da instituicdo
que realizou o curso, contendo também a data de seu inicio e término (abrangendo todas as suas fases), a carga horaria, o contetido desenvolvido e a assinatura do
responsavel.

8.3.7.3 A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo considerada a experiéncia até a data de publicagéo do
edital que divulgara o periodo de entrega dos titulos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do seu empregador no
cargo/area de inscrigio do candidato (com a data de inicio e fim, se for o caso). Estando, ainda, o candidato em atividade na empresa, devera ser acrescida
declarago em que conste essa informag#o. Em caso de, na CTPS, no constar o cargo/érea, conforme Anexo 1 deste Edital, devera ser acrescentada declarago
que informe as atividades realizadas pelo candidato relacionadas ao cargo/area para o qual se inscreveu;

b) declaragio ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso,) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades basicas desenvolvidas. A declaragdo ou cerliddo devers ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos ou por outra autoridade responsavel
pela emissdo do documento. A comprovagao por meio do recibo de pagamento auldnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo dos meses recebidos( contando-
5@, nesse caso, més por més);

¢) contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) fornecido pelo contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado. Estando, ainda, o contrato em vigor devera ser acrescida declaragio em que conste essa informacgéo;

d) No caso de donos de empresa ou de s6cios de empresa, devera ser apresentada cdpia do Contrato Social da empresa, devidamente registrado em cartdrio;

e) Os candidatos ao Concurso 02-Técnico Superior: Advogado poderfio comprovar o tempo de servigo como profissionais liberais autdnomos, também através de
Cerliddo de Pratica Forense fornecida pelo Férum, ficando limitado para fins de pontuagdo a 01 (um) processo judicial por semestre. Nos casos de
ass:s:;cramento juridico, deverdo apresentar documento que comprove a prestacdo de servigos, com timbre, CNPJ, carimbo e assinatura do responsavel da
instituigdo;

f) Néo serdo computadas como experiéncia profissional as atividades de docéncia.
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8.3.8. As copias dos cerlificados ou diplomas avaliados, devidamente autenticadas em Cartério, deverdio ser encaminhada,s juntamente com uma via do
Formulério de Relagao de Titulos (Anexo 4), por SEDEX, & Divisso de Concursos Publicos da FDRH, em Porto Alegre, ou entregue diretamente no protocolo da
FDRH, no prazo e endereco a serem estabelecidos em edital especifico.

8.3.9. O prazo e o enderego para encaminhamento dos titulos por SEDEX serdo divulgados através da publicagao de edital, conforme previsto no item 2 deste Edital.
8.3.10. O candidato devera preencher a Formulério de Relaggo de Titulos (Anexo 4) em 2 (duas) vias na forma a ser determinada em edital. A primeira via devera ser
encaminhada com os titulos em envelope com a seguinte identificagéo do candidato: nome, n.® de inscrigdo, n° do concurso, cargo/drea, curso de formagdo e data de
conclusio, data e assinatura do candidato. A segunda via permanece com o candidato. Nenhuma das vias podera conter rasuras ou emendas.

8.3.11. Quando, em algum documento apresentado para a Prova de Titulos, o nome do candidato for diferente do que consta no Formulario Elefrénico de Inscrigao,
devera ser anexado comprovante de alteragio de nome. Esse documento ndo devera ser listado na relagdo dos Titulos, mas apenas juntado ao conjunto de
documentos entregues.

B.4, Critérios de julgamento dos Titulos

8.4.1. Néo sera valorizado o comprovante de conclusdo de curso que habilita o candidato ao cargolérea para qual se inscreveu, entretanto o candidato devera
registrar, na Formulario de Relagao de Titulos ( Anexo 4), o curso de sua formagao e a data de conclusio.

8.4.2. Os Titulos deverao estar relacionados com a area do Concurso e com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

8.4.3. Nao sera valorizado como tempo de experiéncia profissional o estagio que fizer parte do curriculo de cursos e que forem requisitos para a sua conclus&o.

8.4.4. Os Titulos encaminhados que n#io preencherem os requisitos descritos neste Edital e naqueles divulgados em editais préprios serio desconsiderados pela
Comissdo dos Concursos.

8.4.5. Em caso de experiéncia profissional em periodos concomitantes, somente um dos periodos sera pontuado; no caso, o de maior duragéo.

8.4.6. Nao serdo computados os Titulos que excederem os valores maximos previstos, para cada alinea, na Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos, subitem 8.3.3
deste Edital.

8.4.7. O mesmo Titulo ndo sera valorado duas vezes.

8.4.8. Nao serfio considerados os Titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente da estabelecida em edital ou em desacordo com o disposto no subitem
8.3 — Prova de Titulos, deste Edital.

8.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, iregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua
culpa, este sera excluido do Concurso.

8.4.10. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou encaminhados, nao serdo considerados.
8.4.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes dos Concursos — AGERGS e FDRH.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas serdo realizadas em dia, hora e local a serem designados através de edital, publicado conforme o previsto no item 2 deste Edital, no prazo minimo de
8 (oito) dias de antecedéncia da data das provas.

9.2. A critério da AGERGS, as provas poderao ser realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou feriado,

9.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com uma antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para inicio das mesmas, com Documento
de ldentidade, caneta esferografica de ponta grossa, com tinta azul ou preta.

9.4. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidalo que apresentar o Documento de Identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por drgos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documentos de identidade :
Certificado de Reservista; Passaporte; carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma de Lei Federal n.°
9.503/97). O documento a ser apresentado deve estar em boas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato. Devera ser apresentado,
preferencialmente, o documento cujo niimero e nome do candidato constam no formulario de inscrigdo,

9.5. Néio sera permitida a entrada, no prédio de realizacio das provas, do candidato que se apresentar apos dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

9.6. Nao sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se apresentar apds o sinal sonoro indicativo de inicio das provas, salvo se acompanhado por
fiscal da Coordenagao dos Concursos.

9.7. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também néo sera aplicada prova fora do local e horaric designado por edital.
9.8. Nfio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas aos Concursos nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas, exceto no caso de candidatas lactantes.

9.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira antecipadamente,
observando os procedimentos a seguir:

a) A lactante devera entregar sua solicitagdo com antecedéncia de até cinco dias tteis da data da realizagdo da Prova Objetiva, no protocolo da FDRH, Av. Praia de
Belas, 1585, Porto Alegre, no hordrio da 8h as 11h30min e das 14h as 17h. Se preferir pode encaminhar, via SEDEX, para este enderego, sendo que a data de
postagem n&o podera ultrapassar a data constante neste subitem, sob a pena de ndo ser atendida.

b) A candidata lactante devera, no dia da prova, apresentar-se a Coordenagao do Concurso para que a crianga e o acompanhante sejam conduzidos a uma sala
reservada, na qual os mesmos permanecerdo durante o periodo da realizacado da prova. A guarda da crianca é responsabilidade da candidata e do acompanhante
por ela indicado. A FDRH nao disponibiliza responsavel para a guarda da crianga, acarretando 4 candidata a impossibilidade de realizagao de sua prova.

9.10. Nos horarios previstos para amamentagao a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal .

9.11. Nao havera compensag&o do tempo de amamentagao em favor da candidata.

9.12. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como o uso de telefone celular, fones de ouvido ou de quaisquer
aparelhos eletronicos, bem como o uso de calculadora financeira ou cientifica.

9.13. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas (folha éptica) com caneta esferografica de ponta grossa, com finta na cor azul ou preta.
9.14, N[ﬂo Isarao computadas as quesides ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que contenham mais de uma resposla, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

9.15. Na hipétese de anulagdo de questes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

9.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha de Respostas.

9.17. Sera excluido do Concurso, mediante o preenchimento do formulario de Termo de Infragéo o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucao dos trabalhos;

b} for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas:

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.

9.18. O candidalo s6 podera retirar-se do recinto das provas apos 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

9.19. O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas, a nfo ser momentaneamente, em casos excepcionais, e na companhia de fiscal,

9.20. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala a Folha de Respostas preenchida e assinada. Se assim nao proceder, sera excluido do
concurso,

9.21. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, no serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos que nao
forem fazer as provas ou a insfituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento dos concursos.

10. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. A disponibilidade dos gabaritos, das listas contendo os resultados das provas e das respostas aos recursos, bem como da homologagéo das inscrigdes e dos
Concursos sera divulgada através de avisos ou de editais publicados conforme prevé o item 2 deste Edital.

10.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relagdo as inscricbes no homologadas, aos gabaritos referentes as provas objetivas, aos resultados das
Provas Objetivas e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, conforme o estabelecido nos respectivos editais.

10.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido @ Comissao de Concursos e remetido, através de SEDEX, para a FDRH, em Porto Alegre ou
serem entregues no protocolo da FORH, no prazo, horario e endereco a serem publicados em Edital, conforme prevé o item 2 deste Edital.

10.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) indicagao do numero Concurso, cargo e area, quando houver:

¢) objeto do pedido de recurso, bem como o total de pontos pleiteados (se for o caso);

d) exposi¢o fundamentada a respeito dos problemas constatados no gabarito, nas questdes ou na ponluagéo.
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No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao
conhecimento do recurso.
10.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2 deste Edital.
10.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficaro & disposicéo dos candidatos somente na Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Av. Praia de Belas, 1595 — Porto Alegre, onde os interessados poder#o ter vistas aos seus recursos, no prazo estabelecido em Edital. No serdo oferecidas vistas a
esses processos em outro local ou fora do prazo estabelecido.
10.7. N&o serdo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo. Para fins de validade, sera considerada a data de postagem do recurso no Correio.
10.8. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem, a néo ser aquele previsto no subitem 10.3 (SEDEX).
10.9. Nao seréo aceitos pedidos que nao contenham os elementos indicados no subitem 10.4 deste Edital,
10.10. Ndo havera recurso de reconsideragéo.
10.11. Nio serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, Somente serdo aceitos recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.
11. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAD
11.1. A NOTA FINAL de cada candidato ser igual 4 soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e da prova de Titulos, quando houver,
11.2. As provas objetivas e de Titulos serdo avaliadas conforme o previsto no subitem 8.1.1, 8.1.2 e 8.3.3 deste Edital.
11.2.1. Os candidatos, inscritos para os Concursos 01 a 10 — Técnico Superior, serdo considerados aprovados se obtiverem os pontos minimos exigidos nas provas
objetivas e, simultaneamente, o minimo de 54 (cinquenta e quatro) pontos na soma dos pontos das provas objetivas.
11.2.2. Os candidatos inscritos para o Concurso 11 — Auxiliar Técnico, sersio considerados aprovados se obtiverem os pontos minimos nas provas objetivas de
carater eliminatério e, simultaneamente, o minimo de 50 (cinquenta) pontos na soma dos pontos das provas objetivas.
11.3. A classificag@o dos candidatos aprovados nas provas objetivas serd realizada por Concurso e dar-se-a ap6s esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente
da pontuagdo obtida na NOTA FINAL.
11.4. Para os concursos relacionados no Anexo 1 deste Edital, que apresentarem candidatos inscritos para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia e para a
reserva de vagas para pessoas negras ou pardas a publicagao dos resultados da Classificago por Concurso seré realizada em 3 (trés) listas. A primeira contera a
classificagdo de todos os candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo por Concurso, incluindo as pessoas com deficiéncia e os candidatos negros ou
pardos, a segunda contera exclusivamente os candidatos com deficiéncia e a terceira, exclusivamente os candidatos negros ou pardos .

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na NOTA FINAL, serdo utilizados para fins de classificagdo os critérios de desempate, a seguir especificados.

12.1. Para o Concurso 01 e Concursos 03 a 10 — Técnico Superior:

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situagdo de empate, conforme o estabelecido no paragrafo tinico do artigo 2° da Lel
Complementar Estadual N° 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, na data do
sorteio ptblico;

¢) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos:

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

@) maior pontuagdo na prova de Legislago;

f) maior pontuagio na prova de Titulos.

12.2. Para o concurso 02 - Técnico Superior- Advogado:

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato eslrangeiro em siluagao de empate, conforme o estabelecido no paragrafo Gnico do arligo 2° da Lei

Complementar Estadual N° 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, na data do sorteio
publico;

) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacio na prova de Titulos.

12.3. Para o Concurso 11 - Auxiliar Técnico

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situagdo de empate, conforme o estabelecido no paragrafo tinico do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual N° 13.763/2011:

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo (inico do Art, 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, na data do sorteio
publico.

¢€) maior pontuago na prova de Lingua Portuguesa e Redagao Oficial;

d) maior pontuagdo na prova de Matematica e Estatistica:

e) maior pontuagdo na prova de Legislagao;

f) maior pontuagdo na prova de Informatica.

12.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate para todos os cargos dar-se-a através do sistema de

sorteio descrilo no subitem 12.5 deste Edital.

12.5. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente. A ordem crescente ou decrescente do

numero de inscricdo serd definida pelo resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da publicagdo da lista de

resultados das Provas Objetivas, antes dos recursos, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente:

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. A nomeagéo no cargo, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, se dara conforme a necessidade da AGERGS de acordo com as vagas existentes e de

outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade do Concurso, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na forma da lei.

13.2, Requisitos para a posse:

a) em se tratando de candidato com deficiéncia, ser considerado apto na avaliagdo realizada pela Comissdo Especial designada para este fim;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituido Federal, cujo processo de naturalizag&o tenha sido encerrado dentro do prazo das

zn;cr(i;%l}zes. gu ser estrangeiro em situagao regular no territério nacional, dentro do prazo das inscrigbes, e conforme o eslabelecido na Lel Complementar Estadual N°
T 011;

c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino, até a data da posse;

d) estar em dia com as obrigag&es eleitorais até a data da posse;

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

f) possuir a escolaridade exigida, a habilitagdo legal para o exercicio do cargo e atender aos requisitos conforme estabelece o Anexo 1, deste Edital, na data da

posse;

g) ser aprovado em exame médico admissional:

h) apresentar a documentagéo conforme e estabelecido no item 13.3. deste Edital.

13.3. Da apresentagdo dos documentos para posse:

Os candidatos nomeados através de Ato do Governador, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site da AGERGS, www.agergs.rs.qov.br , deverdo, a

partir da data de publicagdo deste Ato, comparecer no Nicleo de Recursos Humanes da AGERGS, situado na Avenida Borges de Medeiros, n°® 659, 15° andar, em

Porto Alegre, no prazo maxima de 15 (quinze) dias, para manifestar o seu interesse em relagéo a posse, portando a seguinte documentagao:

a) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagéo militar, se do sexo masculino - original e cépia;

b) Carteira de Identidade — original e copia;

¢) Documento oficial que contenha o CPF — original e cépia;

d) N°® do PIS/PASEP (se cadastrado);
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e) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagao ou justificativa — original e copia;
f) Comprovante de escolaridade - original e c6pla (0s documentos podem ser expedidos em data posterior, mas os candidatos devem fazer jus aos mesmos até a
data da posse);
g) Registro no 6rgéo de classe - original e copia, de acordo com o exigido para o Concurso (ver Anexo 1 deste Edital);
h) Laudo médico pericial para ingresso no servio piblico fornecido pelo DMEST/SARH (conforme encaminhamento feito pela SRH/AGERGS) - original;
i) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciario - original;
j) Comprovante de residéncia — (original e cdpia);
k) Comprovante de exoneragéo de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de actimulo de cargo/fungao publica ndo previsto na Constituicdo Federal — copia.
13.4. Caso o candidato seja estrangeiro ele devera apresentar os documentos revalidados conforme a legislagdo em vigor,
13.5. No impedimento de assumir a vaga quando da convocacao, o candidato podera formalizar solicitagio de remanejamento para o final da Lista de Classificagéo,
a fim de ser convocado novamente, mais uma tnica vez, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo cargo tenham
sido convocados em primeira chamada. A referida solicitagio de remanejamento devera ser feita por escrito.
13.8. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 13.3., ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos citados no
subitem 13.3. e, ndo ocorrendo a solicitacdo de remanejamento por escrilo para o final da lista de classificagdo do respectivo Concurso (cargo/ drea — quando
houver), prevista no subitem 13.5, deste Edital, ficara o candidato automaticamente excluido do Concurso Pliblico.
13.7 - No caso das vagas que surgirem, a primeira vaga sera destinada ao primeiro colocado no Concurso da Lista de Classificagao Final, a segunda vaga sera
destinada ao primeiro classificado na Lista de Classificagio para Pessoas com Deficiéncia, a terceira vaga ser4 destinada ao primeiro classificado na Lista de
Classificagio de Pessoas Negras ou Pardas, As proximas nomeacdes da Lista de Classificagdo para pessoas com deficiéncia e de pessoas negras ou pardas dar-
se-a a de acordo com o Decrelo Estadual N.°44.30 0/2008, alterado pelo Decreto Estadual N.° 46.656/2009 e pela Lei Estadual N° 14.147/2012.
13.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu enderego no Nicleo de Recursos Humanos da AGERGS.
13.9. A alteragdo de enderego deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato ndo encontrado, ser ele excluido do respectivo
Concurso;
a) deve conter os seguintes dados: nome do concurso (AGERGS), nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e do CPF, cargo,
data, assinatura e novo enderego completo.
b) até a data de publicag3o da lista de classificagéo final, a alteragdo de endereco deve ser comunicada a Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos
- Divisao de Concursos Publicos, Av. Praia de Belas, 1585, Porto Alegre- RS, CEP 90.110-001, por Aviso de Recebimento — AR ou e-mail: concursos@fdrh.rs.gov.br.
c) apds a publicagao dos resultados finais, a alteragéio de enderego deve ser comunicada ao Nicleo de recursos Humanos da AGERGS, no seguinte enderago: Av.
Borges de Medeiros, n® 659, 15° andar - Centro, Porto Alegre/RS - CEP 90.020-023, através de correspondéncia por AVISO DE RECEBIMENTO ~ AR ou
pessoalmente.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1, Ao efetuar a sua inscrigao o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condigtes estabelecidas nesle Edital e na Legislagéo pertinente.
14.2. Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado dos
Concursos e embora tenha obtido aprovacéo, levaré a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.
14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
14.4. A aprovagdo e a classificagio geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagso, ficando a concretizagio desse ato condicionada as
disposicBes legais pertinentes, ao interesse e s necessidades da AGERGS.
14,5, Os itens deste Edilal poderdo sofrer eventuais alteragBes, alualizagBes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data do encerramento das inscrigdes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
14.6. A Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul — AGERGS e a Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos
Humanos — FDRH néo se responsabilizam pelas publicagdes, apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.
14.7. O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
14.8. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Quadro demonstrativo do n° dos concursos, dos cargos, do vencimento, das vagas, do cadastro reserva, das vagas para pessoas com deficiéncia
& pessoas negras ou pardas, dos requisitos obrigatérios e eliminatdrios.

Anexo 2 - Quadro demonstrativo do n.° dos concursos e cargos/areas, das provas, do carater eliminatério e/ou classificatério das provas, do n.° de questdes,
do valor das questdes, da pontuagdo minima exigida para a aprovagdo e da pontuagdo maxima.

Anexo 3 - Modelo de laudo médico.

Anexo 4 — Formuldrio da relagéo de Titulos entregues

Anexo 5 - Programas e Bibliografias indicados para as provas.
14.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Comissdes de Concursos AGERGS e FDRH no que tange a realiza¢do destes Concursos.

Porto Alegre, 17 de janeiro de 2013.
Luciano Schumacher Santa Maria,
Conselheirc-Presidente da
AGERGS.
ANEXO 1 DO EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2013

QUADRO DEMONSTRATIVO DO N° DOS CONCURSOS, DOS CARGOS, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS, DO CADASTRO RESERVA, DAS VAGAS PARA PESSOAL COM
DEFICIENCIA E PESSOAS NEGRAS OU PARDAS, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E ELIMINATORIOS DOS CARGOS.

N° do Cadastro | Vagas para
Concurso| Cargos/ Arenstclmcnlos Vagas | Reserva Deﬂcrl;nms Requisitos obrigatdrios e eliminatérios
r )

ANUNCIO
INSTITUCIONAL
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Cargo: Técnico Superior - Ensino Superior completo em Ciéncias da Computagso, Informaticd
Area: Analista de Informatica
0l Vencimento: RS 5.125.30 + GAFRE + - - ou Administrac@o com énfase em Analise de Sistemas e registro no
GGE?AC L et CR érgéo de fiscalizagéio profissional competente.
Cargo: Técnico Superior — Area:
Advogado N Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais e
02 Vencimento: R$ 5,125,30 + GAFRE + - CR registro no érgéo de fiscalizagio profissional competente.
GEA
Cargo: Técnico Superior -
Area: Contador o1 o1 Ensino Superior Completo em Ciéncias Conlabeis e registro no
03 Vencimento: R$ 5.125,30 + GAFRE + CR orgédo de fiscalizagdo profissional competente.
GEA
Cargo: Técnico Superior -
Area: Economista )
’ 2 Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas e registro no
04 é%lx:lmenla TY5.125.30 + GAFRE + 1 i - érgdo de fiscalizagdo profissional competente.
Cargo: Técnico Superior -
05 Area: Engenheiro Civil o1 ) Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no érgdo
Vencimento: R$ 5.125,30 + GAFRE + CR de fiscalizagdo profissional competente.
GEA
Eargo: Técnico Superior —
rea: Engenheiro Civil ou Engenheiro ' : e ;
’ . Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Engenharia
o |Amblental Sanitarista ou Engenheiro 01 01 | Ambiental Sanitarista ou Engenharia Ambiental e registro no érgéo
Sanitarista ou Engenheiro Ambiental de fiscalizagao profissional compelente
Vencimento: R$ 5.125,30 + GAFRE + CR 3
GEA
Cargo: Técnico Superior -
o7 Area: Engenheiro Eletricista 01 - Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica ou Eletronica e
Vencimento: RS 5.125,30 + GAFRE + CR registro no érgao de fiscalizagdo profissional competente,
GEA
Cargo: Técnico Superior -
08 Area: Engenheiro Mecénico = s Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica e registro no
Vencimento: RS 5.125,30 + GAFRE + CR 6rgdo de fiscalizagdo profissional competente.
GEA
Cargo: Técnico Superior — Area:
09 Estatistico g CR - Ensino Superior Completo em Eslatistica e registro no 6rgdo de
Vencimento: R$ 5.125,30 + GAFRE + fiscalizagao profissional competente.
GEA
Cargo: Téenico Superior —
10 Area: Jomalista -t CR = Ensino Superior Completo em Jornalismo com registro no érgéo de
' fiscalizagao profissional competente.
Vencimento: R$ 5.125,30 + GAFRE + GEA
Cargo: Auxiliar Técnico
1 - CR - Ensino Médio Completo
Vencimento: RS 1.770,45 + GAFRE + GEA
TOTAL 04 02

GAFRE - Gratificag8o de Apolo & Fiscalizagdo Regulatdria Externa — até 40% em 2013 e até 45% a partir de 2014. Percentuais aplicados sobre o vencimento basico.
GEA - Gratificacio de Exceléncia Académica — Até 10% aplicado sobre o vencimento basico.

(%) Mesmo que néo haja reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas negras ou pardas, estas poderéo soliciti-la conforme subitem 3.4.4. deste Edital.

ANEXO 2 DO EDITAL DE CONCURSOS N.° 01/2013-AGERGS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO N.° DOS CONCURSOS E CARGOS/AREAS, DAS PROVAS, DO CARATER ELIMINATORIO E/OU CLASSIFICATORIO DAS

PROVAS, DO N.° DE QUE

STOES, DO VALOR DAS QUESTOES, DA PONTUAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A APROVAGAO E DA PONTUAGAO MAXIMA.

N.” N.° Acertos | Pontos E
Concimse Cargo/Area Provas Carater Guesites Valor minknos | inence Pontos maximos
01 Técnico Lingua Portuguesa Elim. 20 1,0 10 10 20
e Superior;
03 Conhec. Especificos Elim. 30 20 15 30 60
a
10 Legislagdo Elim. 10 1,0 4 4,0 10
Titulos Class. - - - - 10
02 Técnico Lingua Portuguesa Elim. 20 1.5 10 15 30
Superior:
Advogado | Conhec. Especificos Elim. 40 1,5 20 30 60
Titulos Class. - - - - 10
1" Auxiliar Lingua Portuguesa e Red] Elim. 20 2,0 10 20 40
Técnico Oficial
Matematical Estatistica Elim. 10 1,5 3 45 15
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Informética Class. 10 1,5 . - 15

Legislagdo Elim. 15 2,0 06 12 30

ANEXO 3 DO EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2013
MODELO DE LAUDO MEDICO

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que , candidato ao Concurso Pliblico para o cargo de

apresenta

com ciD

. de de 2013,

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico

Obs: Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou néo, a critério do médico.

ANEXO 4 DO EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2013
FORMULARIO DA RELAGAQ DE TiTULOS ENTREGUES

FORMULARIO PARA RELACIONAR AS COPIAS DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS, QUE DEVEM SER COLOCADAS EM ENVELOPE
(tamanho 24em x 34cm), O QUAL DEVE SER ENTREGUE FECHADO NO PROTOCOLO DA FDRH OU ENCAMINHADO POR SEDEX.

1. Este formuldrio deve ser preenchido em 02 (duas) vias. Uma via fica com o candidato, com os respectivos originais. A outra via preenchida deve ser
colocada no envelope, junto com as respectivas copias autenticadas dos documentos para a Prova de Titulos, o qual deve ser entregue fechado no Protocolo da
FDRH, ou encaminhado por SEDEX somente no prazo que constar no respectivo Edital.

2. A escolha dos titulos para cada alinea é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora avaliara os titulos na alinea indicada pelo candidato neste
Formulario.

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRIGAO:
NUMERO DO CONCURSO/CARGO/AREA(quando houver):

CURSO DE FORMAGAQ DO CANDIDATO( que habilita ao cargol/éarea):

DATA DE CONCLUSAO DO CURSO:

RELACAO DE TITULOS (a ser preenchida pelo candidato)

Alinea A - Comprovante de Curso de Pos-Graduagao em nivel de Doutorado em 4rea relacionada ao Concurso e com as atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu.

Quantidade: ......... (maximo 1)

Nome do Curso:
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Alinea B — Comprovante de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado em area relacionada ao Concurso e com as atribuigbes do cargo para o qual se
inscreveu.

Quantidade: ......... (maximo 1)
Nome do Curso:

Alinea C — Comprovante de Curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagio, em area relacionada ao Concurso e com as atribuigBes do cargo para o qual se
inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas.

Quantidade: ......... (méaximo 1)
Nome do Curso:

Alinea D - Comprovanies de experiéncia profissional em servigo piblico ou privado, relacionado 4 area especifica do cargo para qual se inscreveu.
Quantidade de comprovantes: ........... N° de semestres: ................. (maximo 10)
Encaminhou documento comprovando alteragéo de nome? SIM ( ) NAOD ( )

Declaro serem verdadeiras as informagées aqui descritas e vélidos os documentos encaminhados.
Total de documentos encaminhados:

de de 2013.

Nome do Candidato Assinatura do Candidato

ANEXO 5 DO EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2013
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

1. PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS INDICADAS PARA 0OS CONCURSOS DE TECNICO SUPERIOR

1.1 LINGUA PORTUGUESA — CONCURSOS 01 a 10

As questdes de Lingua Portug sobre o prog & saguir. Ainda que a prova seja totalmente redigida na ortografia oficial da Lingua Portuguesa, ndo serfio alaboradas questdes que anvolvam o
conleddo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreta n.® 6.583, de 26/09/2008 (sobretudo as mudangas nas regras de acentuagao & no uso do hifen),

Programa

Inle?pretagao de texto. Organizagdo textual: relagio entre idéias e paragrafos. Identificagiio de informacdes literais, de inferéncias e do ponto de vista do autor.
Elementos de coesao textual. Significado contextual de palavras e expressdes.

Sintaxe. Relagdes de coordenagéo e subordinagéo. Equivaléncia de estruturas, incluindo vozes verbais, Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego e significado de nexos. Emprego de sinais de pontuagso: ponto final, dois-pontos, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, virgula, aspas,
parénleses e travessio,

Morfologia. Esirutura e formagéo de palavras. Classes de palavras — aspectos morfolégicos e emprego. Valores de prefixos, radicals e sufixos, Familias etimolégicas.
Uso de tempos verbais, de pronomes, de artigos e de nexos. Flexdes de tempo, modo, nimero, pessoa e género,

Aspectos fonéticos e graficos: ortografia oficial; acentuagao gréfica - regras e aplicagdo. Relagdo entre fonemas e grafias: encontros consonantais e vocalicos,
digrafos.

Bibliografia Indicada

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. ed. revista e ampliada, 2001,

2. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

3. FERREIRA, Aurélio Buargue de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o dicionario da lingua porfuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999,

4. HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

5. PROENCA FILHO, Domicio. Guia Pratico da ortografia da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Record, 2009,

1.2 LEGISLAGAO - CONCURSOS 01 e 03 a 10

Programa

Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas e finalidades. Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras: diferencas. AGERGS: Lei Estadual
n.” 10.931/97 e Regimento Interno: competéncias, estrutura organizacional, principais orgdos e competéncias, processo deciscrio e funcionamento do
Conselho Superior.

Bibliografia Indicada

1. ARAGAO. Alexandre Santos de. O Poder Normativo das Agéncias Reguladoras. Rio de Janeiro: Forense, 2011,

2. MARQUES NETO, Floriano de Azevedo. Agéncias Reguladoras Independentes. Fundamentos e seu Regime Juridico. Ed Forum, 2005.

3. SOUTO, Marcos Juruena Villela. Direito Administrativo Regulatério. 2. ed. Rio de Janeiro: Lamen Jiris, 2005.

4. Legislacdo aplicavel a regulagéo dos servigos publicos (todas com as alteragdes até a data da publicagdo do Edital):

4.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

4.2. Constituicfo do Estado do Rio Grande do Sul;

4.3. Decreto Estadual n°® 42,434/2003, e alterages, que regulamenta, no dmbito do Estado do Rio Grande do Sul, a modalidade de licitag&o denominada pregéo, por
meio eletrdnico, para a aquisicao de bens e servigos comuns, instituida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

4.4, Decreto Estadual n® 48.160/2011, que regulamenta o tratamento diferenciado e simplificado para as mic p e empl de pequeno porte nas licitagOes
publicas de bens, servicos e obras, no &mbito da administragdo publica estadual, estabelecido pela lei n® 13.706, de 6 de abril 2011, e cria o programa gaticho do uso
do poder de compra.

4.5. Decreto Estadual n® 48.598, de 19 de novembro de 2011, que dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para
provimento de cargos de pessoal efetivo no Ambito da Administragdo Piblica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

46. Decreto Estadual n® 48.705/2011, que dispde sobre a vedagdo do nepolismo no ambito da administragio publica estadual direta e indireta.
4.7, Lel n® 10.086/94 — Dispoe sobre o regime de concessao e permissdo de prestagao de servigos plblicos e d4 outras providencias.

4.8. Lei Complementar Estadual n.* 10.098/94;

4.9. Lei Estadual n.® 10.931/97 — Cria a Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos Piblicos Delegados do Rio Grande do Sul — AGERGS e dé outras
providéncias. (atualizada com as alteragdes da Lei n.° 11.292, de 23/12/1998);

4.10. Lei Estadual n.” 11.075/98 — Institui o Cédigo Estadual de Qualidade dos Servigos Publicos
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4.11. Lei Estadual n® 13.191/2009, que dispde sobre o pregéo eletrénico no ambito do estado do Rio Grande do Sul;

4.12. Lei Estadual n® 13.706/2011, que dispde sobre a concessdo de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pegueno porte
nas licitagdes publicas, no Ambito da Administragéo Publica Estadual;

4.13. Lei Federal n.” 8.078/90 — Dispde sobre a protegdo do consumidor e dé outras providéncias;

4.14. Lei Federal n. 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias;

4.15. Lei Federal n.” 8.987/95 — Dispde sobre o regime de concessdc e permissao da prestagdo de servicos piblicos previsto no art. 175 da Conslituigdo Federal, e
da outras providéncias;

4.16. Lei Federal n.° 9.074/95 — Estabelece normas para outorga e prorrogagdes das concessbes e permissies de servigos plblicos e da outras providéncias;

4.17. Lei Federal n.® 9.427/96 - Institui a ANEEL e disciplina o regime de concessoes de servigos publicos de energia elétrica. Arts: 1°, 2°, 3¢, 20°, 21° e 22°:

4.18. Lei Federal n® 10.520/02, que institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo;

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - TECNICO SUPERIOR: ANALISTA DE INFORMATICA

Programa

Engenharia de Software: modelos de processos de software; fases do processo de software; projeto e andlise orientada a objetos, UML - Unified Modeling Language;
teste de software.

Processos de Negdcio: gerenciamento, modelagem e BPMN.

Logica de Programagéo, Algoritmos e estruturas de dados: programagdo estruturada; algoritmos; tipos de dados; operagdes primitivas; variaveis; expressdes,
comandos de entrada e saida; estruturas de controle (sequenciais, de selegdo, de repetigao); modularizagdo; recursividade; estruturas e tipos de dados; vetores e
matrizes; cadeias de caracteres; listas lineares; pilhas; filas; arvores; grafos; pesquisa de dados; classificagéo de dados.

Linguagens de Programagéo e Desenvolvimento de Software: linguagem de programagdo Java e EJB; programagéo orientada a objetos; desenvolvimento para WEB
utilizando HTML, JavaScript, CSS, PHP.

Banco de Dados: sistemas de gerenciamento de bancos de dados; projeto de banco de dados; modelagem de dados; normalizago de dados; definigiio de dados,
manipulagdo de dados, linguagem SQL.

Seguranga da Informagao: normas NBR ISO/NEC 27.001 E 27.002.

Redes de Computadores: conceitos fundamentais; modelo OSI: tipos e topologias de redes de computadores; componentes de redes de computadores; cabeamento;
equipamentos e dispositivos de redes de computadores; servigos de redes de computadores; comunicagio e transmisséo de dados; projeto, instalagdo, manutengdo
e gerenciamento de redes de computadores; ferramentas e software para redes de computadores; protocolos de comunicagio.

Gestdo de Projetos: PMBOK 4* edicao; Definicdo de projeto, gerenciamento de programas e de portfolio; Ciclo de vida e organizago de projetos; processos de
gerenciamento e areas de conhecimento;

Linux: instalagéio, configuragéo, comandos, distribuiges, sistemas de pacotes, atualizagdes e logs; apache, dhep, bind9, postfix e iptables.

Bibliografia Indicada

1. ARNOLD, Ken; GOSLING, James; HOLMES, David. A linguagem de programacao Java. 4.ed. Sio Paulo: Bookman, 2007.

2. BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSEN, Ivar. UML Guia do Usuario. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

3. CONVERSE, Tim; PARK, Joyce. PHP A Biblia. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

4. FLANAGAN, David. JavaScript - O Guia Definitivo. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012

5. FERREIRA, Rubem E. Linux. Guia do Administrador do Sistema. 2. ed. Sao Paulo: Novatec. Editora, 2008.

6. FORBELLONE, André; EBERSPACHER, Henri. Logica de Programagéo: a construgao de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed . S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

7. FOUROZAN, Behrouz A. Comunicagio de dados e redes de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008

8. OLIVEIRA, Celso Henrigue Poderoso de. SQL Curso Pratico. Sdo Paulo: Novatec, 2002.

9. SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSHAN, S, Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2012.

10. SILVA, Mauricio S. Criando sites com HTML: sites de alta qualidade com HTML e CSS. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2008,

11. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2007.

12. VELOSO, Paulo; SANTOS, Clesio dos; AZEREDO, Paulo, Estruturas de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 1983.

02 - TECNICO SUPERIOR: ADVOGADO

Programa

Direito Administrativo: Conceito, Fontes, Codificagdo, Interpretagso, Principios; Decreto Estadual n® 48.705/2011. Estado, Governo e Administragdo Publica:
Conceito, elementos, poderes e organizagao; natureza e fins; Principios basicos; Organizagio Administrativa: Administragdo publica direta e indireta (Dec. Lei n.°
200/97); Autarquias e fundagdes; Empresas piblicas e sociedades de economia mista; Servicos Sociais auténomos; Agentes Publicos: Espécies e Classificagao;
Regime estalutario: nogdes fundamentais; Poderes Administrativos: Poder regulamentar; Poder hierarquico; Poder disciplinar, Poder de policia; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos; Perfeigao, validade e eficacia; Atributos; Nulidades, Anulag&o e convalidagdo; Extingdo e desfazimento; Classificagdo, espécies
e exteriorizagao; Atos vinculados e alos discricionarios; Mérito; Uso e abuso do poder; Contrato Administrativo: Conceilo e caracteristicas; Clausulas exorbitantes;
Garantias. Formalizagdo; Execuc#io, alteragao, inexecugdo e rescisdo; Sangdes administrativas; Espécies. Regime juridico de sujeicdo geral e especial. Nogdo e
distingbes. Licitagao: Conceito, objeto, finalidades e principios; Dispensa e inexigibilidade. Vedagbes; Modalidades e Tipos; Procedimentos e fases: Revogacéo e
invalidagdo, Crimes; Pregdo Eletronico e Presencial. Lei Federal n.° 10.520/2002 e Lei Estadual n.® 13.191/2009. Lei Estadual n.° 13.179/2009 (cotag8o eletrbnica de
precos). Decreto Estadual n® 42.434/2003, e alteragdes, que regulamenta, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, a modalidade de licitagdo denominada pregéo,
por meio eletrdnico, para a aquisicao de bens e servigos comuns, instituida pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Estadual n® 48.160/2011, que
regulamenta o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagdes publicas de bens, servigos e obras, no
ambito da administragdo publica estadual, estabelecido pela lei n® 13.706, de 8 de abril 2011, e cria o programa galicho do uso do poder de compra. Servigos
Pdblicos: Conceitos; Delegagao: concessao, permissao e autorizagao; Disciplina legal (inteligéncia): Leis Federais n® 8.987/95, n.® 9.074/95, Parcerias Publico-
Privadas, Lei Federal n.° 11.079/2004. Conceito. Caracteristicas principais. Modalidades. Riscos. Lei Estadual n.° 12.234/2005. Consércios Piblicos. Lei Federal n.°
11.107/2005. Distingdo entre servigo piblico e fungao estatal; Dominio Publico: Bens pblicos: conceito, classificagio e espécies; Aquisigao, utilizagao e alienagéo;
Dominio lemestre, hidrico e aéreo e protegdo ambiental; Intervengdo na Propriedade: Fundamentos; Fungdo social da propriedade; Desapropriacdo e
desapropriag8o indireta; Serviddo administrativa, Requisigio. Ocupag#io proviséria. Tombamento; Controle da Administragéo: Controle exercido pela propria
Administracdo; Controle legislativo. Os Tribunais de Contas; controle judicial; Mandado de seguranga, agBo popular e agdo civil publica. Lei da improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/92); Responsabilidade Civil da Administragdo: Extensao (Art. 37, § 6° da CF); Reparagao do dano;

Contratos de Concessdo: Conceito. Caracteristicas. Servigo adequado. Equilibrio econémico-financeiro. Encargos do poder concedente e do Concessionario.
Intervengdo e Extingdo da concessdo. Posigio do usudrio de servigo piiblico. Conséreios Publicos. Lei Federal n.® 11,107/2005. Contratos de Programa e Convénios
de Cooperagao. Saneamento. Fungdes e competéncias das agéncias reguladoras na Lei Federal n.° 11.445/2007.

Regulagao: a fungéo reguladora na ordem econdmica constitucional. Agéncias Reguladoras: natureza juridica, principais caracteristicas e finalidades. Autonomia
qualificada. O controle social. DecisSes das agéncias e recursos impréprios. Poder normativo das agéncias: deslegalizagdo e competéncia regulamentar. Nogdes e
distingdes. Agéncias executivas: regime juridico e distingdes das agéncias reguladoras.

Direito Constitucional: Conceito, objeto. Constituigdo: Conceito, classificagéo: quanto @ origem e quanto ao processo de reforma; Métodos de interpretacdo
constitucional. O principio da hierarquia das normas constitucionais: Interpretago; A constituigdo de 1988: Principios fundamentais; Principios Constitucionais
aplicaveis @ Administracdo Publica. O Principio da eficiéncia. Dos direitos e Garantias Fundamentais; Os remédios Constitucionais: O mandado de segurnaga (A Lei
n° 1.533/51; as liminares e a legislagao extrvagante; As Stimulas do Supremo Tribunal Federal); A Acéo Popular; Os Poderes Pollticos: O Poder Executivo (Estrutura
e funcionametno; atribuigtes do Presidente da Republica; responsabilidade); O Poder Legislativo ( Estrutura e funcionametno: o proceso legislativo) Tribunais de
Contas: finalidades, caracleristicas e competéncias; O Poder Judiciariol ( O Supremo Tribunal Federal: competéncia; O Superior tribunal de Justiga: competéncia; A
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Justica Estadual: competéncia) O Controle da Constitucionalidade: Espécies de controle; as vias do controle. A Ordem Econdmica e Financeira. Principios da
atividade econdmica. O papel da regulagdo na ordem econdmica.

Decreto Estadual n® 48.598, de 19 de novembro de 2011, que dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos plblices para provimento
de cargos de pessoal efetivo no dmbito da Administrag&io Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

Direito Civil: Fontes e aplicagiio da lei civil. Interpretago. Lei de introdugéo ao Cédigo Civil. Relag#o juridica. Conceito e elementos. Relag#o juridica. Conceito e
classificagdo. Pessoa natural e pessoa juridica. Os bens como objeto da relagao juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificagao. Fatos juridicos. Conceito e
classificagdo. Atos juridicos "stricto sensu” e negacio juridico. Conceito e distingao. Existéncia, validade e eficacia. Fatos ilicitos. Exclusfo da ilicitude. Exercicio
regular de direito, estado de necessidade e legitima defesa. Abuso de direito. Prescrigéo e decadéncia. Distingéo. Posse. Conceito, classificagdo. Aquisicdo e perda.
Efeitos da posse. Propriedade. Conceito, nogdes gerais. Fungao social da propriedade, Aquisicdo e perda. Restricdes ao direito de propriedade, Direitos reais sobre a
coisa alheia. Enfiteuse. Serviddes. Usufruto. Penhor. Hipoteca. Direito real de uso. O Direito das Obrigagées: principios gerais. Obrigagbes: conceito, elementos e
caracteres. Modalidades. Formagéo e adimplemento da obrigagéo. Plano do nascimento e de cumprimento da relagdo obrigacional. Consequéncias da inexecugao.
Liquidago das obrigagbes. Transmissdo das obrigagfies, Cess#o de crédito. Contratos. Nogdes gerais. Conceilo e classificagdo. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Sucessdo legitima e testamentéria. NogGes gerais.
Direito de Empresa. Fungéio Social da Empresa.

Direito Processual Civil: Processo Civil: Concelto, Natureza, Processo e Procedimento. Jurisdigdo e Agao. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no
processo civil. Fungdes e Alribuigdes. Litisconséreio. Intervencdo de Terceiros. Competéncia: conceitos, espécies, modificagdes, excecdo e conflito. Atos
Processuais: Forma, Tempo, Lugar, Prazos, Comunicages, Nulidades. Formago, suspensdo e extingdo do processo: hipéteses e efeitos. Procedimento: Comum
(Ordinario e Sumario) e Especial. Peti¢do Inicial. Respostas do Réu. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito e principios gerais, tipos, forga
probante, produgéo, distribuigéo dinamica do énus da prova. Audiéncia, conciliagao, instruc@o e julgamento. Sentenga. Coisa Julgada: conceito, limites subjetivos e
objetivos. Recursos: conceito, nogbes gerais, regime juridico e efeitos, pressupostos de admissibilidade e mérito. Espécies de Recursos e procedimentos.
Sucedaneos Recursais. Liquidagdo de Sentenga: espécies,

procedimentos. Processo de Execugo, Embargos do Devedar e de Terceiros. Tutela Cautelar e Tutela Antecipatoria: semelhangas e diferengas, Processo Cautelar;
eficacia temporal dos provimentos cautelares. Cautelares Inominadas e Nominadas (Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Caugdo, Produgsio Antecipada de
Provas). Procedimentos Especiais. Agdo de Mandado de Seguranca. Acao Civil Plblica e Agao Popular. Agdo de Improbidade Administrativa — Lei Federal n®
8.429/1992.

Direito Tributério: O Direito Tributario: Denominag&o; Natureza Juridica; Conceito; Autonomia; Relacdes com outras disciplinas juridicas; Codificagdo; As Fontes do
Direito Tributario: Fontes materiais; Fontes formais: Fontes principais; Fonles secundarias; Os Tributos: Conceito de tributo; Natureza Juridica; Classificagdo; Os
impostos; As taxas; A contribuigao de melhoria; O empréstimo compulsério; As contribuicdes parafiscais; A Legislagdo Tributéria: Estrutura de legislagdo tributaria; A
vigéncia no espaco & no tempo; A aplicagdo da legislagdo tributaria; A interpretacao da legislagdio tributaria; A integragdo da legislacéo tributaria; A Obrigagéo
Tributaria: Relagdo juridica; Nogdo de obrigagdo; A obrigagéo tributaria; O fato gerador e suas peculiaridades; O sujeito ativo; O sujeito passivo; A responsabilidade
tributaria; A respensabilidade por infragdes a legislagao tributaria; O Crédito Tributario: Nogao geral de crédito; Conceito; A constituigao do crédito tributério; Natureza
Juridica; O langamento fributario; Conceito; Natureza Juridica; Efeitos; Modalidades; Suspensao da exigibilidade do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario;
Exclusao do crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario; A Administragao Tributaria: Estrutura da administragéo fazendaria; A fiscalizagao; A divida
ativa; As certiddes negativas; O Sistema Tributério Brasileiro: Nogdo de sistema; O poder de tributar; A competéncia tributaria; As limitagdes constitucionais ao poder
de fributar; Os principios juridicos da tributagdo; A discriminagdo das receitas tributarias; O llicito Tributario: As infragdes tributérias; Os crimes contra a ordem
tributaria; A evasdo; A elisdo; O Contencioso Tributario: O processo tributario administrativo: O processo tributario judicial,

Bibliografia Indicada

1. ALVARO DE OLIVEIRA, Carlos Alberto; MITIDIERO, Daniel. Curso de Processo Civil. Vol. 1 - Teoria Geral do Processo Civil @ Parte Geral do Direito Processual
Civil. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. AMARO, Luciano. Direito Tributério Brasileiro. 18 ed. S4o Paulo: Saraiva, 2012.

3. ASSIS, Araken de. Manual do processo de execugdo. 15. ed., rev., atual. e ampl. Sao Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2012

4. ATALIBA, Geraldo. Hip6tese de Incidéncia Tributéria. 6. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2011,

5. AVILA, Humberto. Sistema Constitucional Tributario. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012,

6. BALEEIRO, Aliomar. Limitagdes Conslitucionais ao Poder de Tributar. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

7. CARRAZZA, Rogue Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 28. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012.

8. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributério. 24. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2012.

9. CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 5. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2003.

10. COELHO, Sacha Calman Navarro. Comentarios a Constituigdo de 1988 — Sisfema Tributdrio. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

11. DENARI, Zelmo. Curso de Direito Tributario. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2008.

12. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

13. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Teoria geral do diraito civil. 27. ed. (v. 1). Sao Paulo: Saraiva, 20012,

14, - Teoria Geral das Obrigagées. 27, ed. (v. 2) Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

15. - Teoria das Obrigagdes Contratuais e Extracontratuais. 27. ed. (v. 3) Sao Paulo: Saraiva, 2012,
16.. . Direito das Coisas. 27. ed. (v. 4) S8o Paulo: Saraiva, 2012.

17. - Direito das Sucessées. 27. ed. (v. 6) Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

18. - Responsabilidade Civil. 27. ed. (v. 7) S&o Paulo: Saraiva, 2012.

19. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 38. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2012.

20. GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012,

21. GOMES, Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2002,

22. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

23. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributério. 33. ed. S3o Paulo: Malheiros, 2012,

24. MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sergio Cruz. Curso de Processo Civil - Teoria Geral do Processo. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012,
25. - Processo de Conhecimento. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

26. - Processo de Execugdo. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2012,

27. . Processo Cautelar. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

28. - Procedimentos Especiais. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

29. Mendes, Gilmar Ferreira. Jurisdigdo Constitucional. 4. ed . S3o Paulo: Saraiva, 2004

30. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012,

31. MORAES, Bernardo Ribeiro de. Compéndio de Direito Tributario. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996, volume 1.
32 . Compéndio de Direito Tributario. 3. ed. Rio Janeiro: Forense, 1997, volume 2.

33. PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario. 4 ed. Livraria do Advogado, 2012.

34, ROCHA, Carmem Licia Antunes. Estudo sobre Concessio e Permisséo de Servigo Publico no Direito Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

35, SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 35. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012,
36. SILVA, Ovidio A. Baptista da. Curso de processo civil. 3. ed. rev., atual. ampl. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2000-2001. v.3.

37. SOUTO, Marcos Juruena Villela, Direito Administrativo Regulatério. Sao Paulo:Lumem, 2005.

38, TEPEDINO, Gustavo. Parte Geral do Novo Caédigo Civil. Renovar, 2002,

39. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 18. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

40. - Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 3. ed, Rio de Janeiro: Renovar, 2009 volume 02 e 03.

41, VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. 3. ed. Atlas, 2003.

42. ZIMMER JR,, Aloisio. Curso de Direito Administrativo. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2009.

43. WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avangado de processo civil. 11. ed, rev. atual, e ampl. 880 Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2010.
Volumes 1,2 e 3.
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03 - TECNICO SUPERIOR: CONTADOR

Programa

Contabilidade: conceito; objeto; objetive; campo de aplicagdo; Principios de Contabilidade. Patriménio: conceito; equagao fundamental do patriménio; representacéo
grafica do patriménio; composigao quantitativa e qualitativa; os fatos contabeis e seus efeitos no patriménio; o Ativo, o Passivo e o Patriménio Liquido. Variagtes
patrimoniais: fatos permutativos, modificativos e mistos. Técnicas Contabeis: Langamentos contabeis e formalidades da escrituragdo; procedimentos de auditoria;
levantamento e estruluragdo das demonstragbes contabeis; reestruturacdo, consolidagdo e andlise das demonstragdes contabeis. Capital Social: Composigéo
acionaria, resgate e alteragdes; aquisigdo e alienago das proprias agdes; remuneragdo do capital social, calculo e distribuigio de dividendos; constituigio e reversio
de reservas; Operacdes Tipicas: de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos, envolvendo imobilizagdo, estoques, produgéo e vendas; Operagdes
Avangadas: envolvendo aquisigao, avaliagao e alienagao de investimentos, incorporagdo, cisdo e fusdo de empresas; transagdes entre partes relacionadas; Exercicio
Social e Demonstragdes contabeis: Periodicidade e ciclo operacional; Balango Patrimonial; apuragio @ Demonstragao do Resultado do Exercicio; Demonstragao dos
lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Mutagtes do Patrimdnio Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragio do Valor Adicionado:
conceito; conteudo; estrutura; elaboragao. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; eventos subsequentes e notas explicativas; referéncias a aspectos sociais e
ambientais no balango.

Contabilidade de custos: Conceito; objetivo; Sistemas de cusleio, tecnologias de produgdo, aquisigao e aplicagdo de materiais na produgdo; apropriagao da méo-
de-obra e dos gastos gerais de fabricagdo; custos fixos e custos variaveis; margem de contribui¢io e ponto de equilibrio, custo — volume — lucro e formagao do prego
de venda; Analise empresarial: Interessados na analise empresarial; analise financeira, analise econdmica e analise comparativa setorial, processo verlical e
processo horizontal; medidas de liquidez, de atividade, de endividamento, de garantia e de lucratividade; variagdes do capital de giro e do capital circulante liquido;
lucro por agdo, valor patrimonial da agéo, valor de mercado da agéo e da empresa e relagdo prego/lucro.

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e campo de atuagdo. Instrumentos de Planejamento: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA
- Lei Orgamento Anual. Processo Orgamentario no Rio Grande do Sul: conceitos, contetdos, principios orgamentarios. Patriménio Publico: conceito, classificagéo,
variagBes patrimoniais orgamentarias e extra-orcamentarias, Mensurag&o de Ativos e Passivos, incorporagio e desincorporagdo de bens. Receita Publica: conceito,
classificagfes e estagios. Divida Ativa: conceito, inscrigdo e baixa de divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdes e estagios, regime de adiantamento,
suprimento de fundos, limites conslitucionais e legais da despesa. Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentéria: Conceito e exigéncias para
realizago. LicitagBo: conceito; tipos; modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia. Divida Publica: conceito e
classificacéo da divida publica. Sistemas e Planos de Contas: conceitos, objetivo, elencos, fungdo e funcionamento das contas, encerramento de contas, registros
nos sistemas orgamentario, patrimonial, de resultades e de compensagao. Langamentos Tipicos do Setor Publico, Registro Contabil. Demonstragdes contabeis e
relatdrios: conceitos, estrutura, elaborago e analise dos balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e da demonstracdo das variagBes patrimoniais, demonstrativo
resultado econdmico e outros demonstrativos financeiros obrigatérios na prestagdo de contas anuais. Andlise das Demonstragdes Contabeis: analise vertical e
horizontal. Prestagdo de contas, Controle interno e Controle externo: conceitos, prazos, sistema de controle interno, principios do controle interno; controle externo e
aspectos constitucionais do controle externo.

Bibliografia Indicada

1. ARAUJO, Inaldo da P.S; ARRUDA, Daniel G e BARRETTO, Pedro H. Auditoria Contabil - Enfoque tedrico, normative e pratico. Saraiva. Sao Paulo, 2008.

2. BRASIL. Constituicio Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a Tributagdo, & Administragao Publica e ao Processo Orgamentario.

3. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de margo de 1964; 8.666, de 21 de junho de
1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009. Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 e Lei
Complementar 131, de 27 de maio 2009.

4. BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico: aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios (procedimentos contdbeis orgamentarios). 4* ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagéo Geral de
Contabilidade, 2011,

5. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11* ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

6. MARTINS, Eliseu Martins. Contabilidade de Custos. 10® ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

7. MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos: Abordagem Gerencial. 7° ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

8. MAUSS, Cezar Volnei. Analise de Demonstragbes Contabeis Governamentais- Instrumento de Suporte & Gestdo Publica. S3o Paulo: Atlas, 2012

9. PADOVEZE, Clévis e BENEDICTO, Gideon C. Analise das Demonstragdes Financeiras. 3® ed. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2010.

10. QUINTANA, Alexandre Costa; et al, Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao setor pablico e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Allas, 2011,

11. SANTOS, José J; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 4" ed. Ed Atlas.Sao Paulo, 2011

12. SILVA, Moacir M. Curso de Auditoria Governamental - De acordo com as Normas Internacionais de Auditoria Publica. 2° ed. Sao Paulo, Atlas, 2012

04 — TECNICO SUPERIOR: ECONOMISTA

Programa

Economia Brasileira Contemporanea: Caracteristicas do Modelo Agro-Exportador. A Crise de 1929 e seus efeitos sobre a economia cafeeira. Natureza, dinamica e
contradigdes do Processo de Subslituigio de Importages. Ciclos de Crescimento durante o Processo de Substituigdo de Importagdes: Plano de Metas, Milagre
Econdmico e |l Plano Nacional de Desenvolvimento. A Crise da Divida Externa: estagnagao produtiva, déficit publico e inflagdo. Plano Real: objetivos, instrumentos e
resultados. As transformagbes do papel do Estado Brasileiro a partir dos anos 90: privatizagdo e regulagdo econdmica.

Administragao Financeira: DemonstragBes financeiras e analise: demonstragio do resultado do exercicio, balange patrimonial e fluxo de caixa; indices financeiros.
Fluxo de caixa e planejamento financeiro. Valor do dinheiro no tempo: Valor presente e valor futuro em quantias Unicas e anuidades; uso de tabelas. Risco e retorno.
Avaliagdo de fluxos de caixa. Decisdes de investimento e financiamentos de curto e longo prazo: elaboragéo do fluxo de caixa; técnicas de orgamento de capital
(periodo de payback, valor presente liquido e taxa interna de retorno); risco e taxa de desconto; custo do capital, alavancagem e estrutura de capital.

Elaboragdo e Analise de Projetos: Oportunidades de investimento. Intermediagdo bancéria. Financiamento de longo prazo. Estrutura de um projeto de
investimento. Analise de mercado. Tamanho e localizag80. Engenharia. Custos e receitas. Analise de investimentos.

Teoria Microecondmica: Teoria do consumidor: utilidade, preferéncias, restricdo orgamentaria, curvas de indiferenga, excedente do consumidor e ponto de
equilibrio. Aversdo ao risco e seguros. Estruturas classicas de funcionamento do mercado de bens e a obtengéo do equilibrio: monopdlio, concorréncia perfeita,
oligopélio e concorréncia monopolistica, Analise de competitividade, vaniagens competitivas e falhas de mercado. Assimetria de informag6es. Equilibrio de Nash.
Teoria dos conftratos: agente e principal.

Organizagao Industrial: Estrutura industrial @ medidas de concentragdo. Teoria dos Jogos. Modelos de barreiras & entrada e a saida de firmas nos mercados,
cuslos irrecuperaveis. Analise estrutural dos Mercados: Concentrago Industrial, diferenciagdo de produtos, barreiras estruturais @ entrada, estrutura de mercado e
inovacdo. Teoria dos Custos de Transagdo. Teoria Schumpeteriana da concorréncia e o papel das inovagdes. Defesa da Concorréncia: objetivos, caracteristicas,
conceitos e padrdes da agdo antitruste. Regulagdo econdmica dos pregos. Politica industrial pelas dlicas das falhas de mercado, desenvolvimentista e de
competéncia para inovar.

Teoria Macroecondmica: Conceitos basicos de Macroeconomia: Produto Interno Bruto/Liquido, Produto Nacional Bruto/Liquido, Fluxo e estogue em
macroeconomia, variaveis reais e nominais. Analise da determinagéo da renda: abordagens Classica e Keynesiana, Consumo, poupanga e liquidez das familias.
Teorla basica do Investimento. Poupanga, investimento e conta corrente. Receita, orgamento e financiamento do déficit governamental. Economia Monetaria:
demanda e oferta de moeda, multiplicador monetario. Moeda, taxa de cambio e juros: Arranjos de cambio, politica monetaria sob taxas de cAmbio fixas e flutuantes.
Politica macroecondmica numa economia aberta com taxas de cambio fixas e taxas de cambio flutuantes. Inflagdo e desemprego, Crescimento econdmico: modelos
enddgeno e exdgeno. Teoria basica da politica econdmica: instrumentos, incerteza, regras, discricionariedade e consisténcia. A critica de Lucas.

Estatistica: Distribuigdo de frequéncia, medidas de tendéncia central, desvio padrdo e outras medidas de dispersdo, teoria elementar da probabilidade, teoria da
decisdo estatistica, testes de hipdteses e significancia, Método dos minimos quadrados, teoria da correlagdo, nimeros indices.

Bibliografia Indicada

1. BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragéo financeira. Sao Paulo: Atalas, 1995 em diante.
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2. FURTADO, Celso. Formagao Econdmica do Brasil. Sao Paulo: Cia. Editora Nacional. 1980 em diante.

3. KUPFER, David; Hasenclever, Lia. Economia Industrial: Fundamentos teéricos e praticos no Brasil. Rio De Janeiro, Elsevier, 2002,

4. PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

5. SACHS, Jeffrey; LARRAIN, Felipe. Macroeconomia. Sao Paulo, Makron Books, 2000.

6. SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes Financeiras e Analise de Investimentos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004 em diante.

7. SPIEGEL, Murray. Estatistica. Sao Paulo: McGraw-Hill 22. edigéo em diante.

8. VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amauri Patrick; TONETO, Rudinei Jr. Economia Brasileira Contemporénea. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2005 em diante.

09. WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: Planejamento, elaboragéo e analise. Sio Paulo: Atlas, 1996.

05 — TECNICO SUPERIOR: ENGENHEIRO CIVIL

Programa

Estradas de Rodagem: Solos: origem, granulometria, propriedades, classificagao; Compactagéo: fundamentos, equipamentos, controle de compactagdo; Agregados: propriedades, composigao
granulométrica, instalagdo de britagem; Terraplanagem: fases construtivas, equipamentos, organizagao de uma equipe; Produgdo e custo dos equipamentos; Projeto Geométrico — planimétrico e altimétrico;
curvas de transigéo, superiargura e superelevagao; areas e volumes; Drenagem: drenos profundos, camada drenante, drenos superficiais; Pavimentac&o: dimensionamento, asfallos revestimentos asfélticos;
Defeito dos pavimentos; Transportes: Planejamento da operagao de sistemas de transportes, analise & avaliagBo de sistemas de transportes, pesquisa operacional aplicada ao planejamento de transportes.
Engenharia Econdmica: Matemética financeira aplicada; Custos industriais; Analise e viabilidade econémica; Avallagdo econdmica de processos industriais e empreendimentos de engenharia. Engenharia
Econdmica: Matematica financeira aplicada; Custos industriais; Anélise e viabilidade econdmico-financeira; Avaliagio econémico-financeira de processos industriais e empreendimentos de engenharia,
Bibliografia Indicada

1. BENNUCCI, Liedi Bariani.et al. Pavimentacdo Asfaltica (Formagio Basica para Engenheiros). Publicado pela PETROBRAS e ABEDA, 2008. Capitulo 2 - itens :

2.2.1-225--2.3-25-2.6. Disponivel em http://www.proasfalto.com.br/pdf/Asfalto Capitulo_02 Mar2010.pdf

2 . Pavimentagdo Asfaltica (Formacio Basica para Engenheiros). Publicado pela PETROBRAS e ABEDA, 2008. Capituio 3: AGREGADOS (paginas

1.15 a 144). Disponivel em http://www.proasfalto.com.br/pdfiAsfalto_Capitulo 03 Mar2010.pdf
3

. Pavimentagdo Asfaltica (Formacdo Bésica para Engenheiros). Publicado pela PETROBRAS e ABEDA, 2008. Capitulo 8 - Técnicas executivas de

révesﬁmenfos asfalticos. Disponivel em hitp://www.proasfalto.com.br/pdf/Asfalto Capitulo 08 Mar2010.pdf
4

A . Pavimentacao Asfaltica (Formacao Basica para Engenheiros). Publicado pela PETROBRAS e ABEDA, 2008. Capitulo 9 - Diagnésticos de defeitos,
avaliagdo funcional e de aderéncia (ltens 9,3 e 9,4). Disponivel em hitp://www proasfalto.com.br/pdf/Asfalto Capitulo 09 Mar2010.pdf
5.BRITO, P. Andlise e Viabilidade de Projetos de Investimentos. 2. ed. Allas, 2006
6. COSTA, R. P.; SARAIVA Junior, Abrado Freires. Pregos, Orgamentos e Custes Industriais — Fundamentos da Gestdo de Custos e de Pregos Industriais.
Campus, 2010.
7. DE FARO, Clévis S. Elementos de Engenharia Econémica. Sao Paulo: Atlas, 1979,
FONSECA, J. W. F. Elaboragio e Analise de Projetos — a Viabilidade Econémico-Financeira. Atlas, 2012.
8. JARDIM, Sérgio Brido. Sistemas de Bombeamento. 1. ed. Porto Alegre: Sagras, DC Luzzatto, 1992.
9. JORDAO, E. P. & Pessoa, C. Tratamento de Esgotos Domésticos. Sao Paulo: Cetesb, 1986.
10.LEE, Shu Han. Introdugao ao Projeto Geométrico de rodovias. Editora da Universidade Federal de Santa Catarina, 2002. Capitulos: 4, 5,6, 8 e 10.
11. MICHELIN, Renato. Drenagem Superficial e Subterrinea das Estradas. Editora Técnica EDEX Lida - Capitulos: 1,2 e 3.
12. MATHIAS, W. F. Matematica Financeira: com + de 600 exercicios resolvidos e propostos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011,
13. MOTTA, R. R. Anilise de investimentos: tomada de decisdo em projetos industriais. Sao Paulo: Atlas, 2002.
14. NEVES, Eurico T. Curso de Hidraulica. 9. ed. P. Alegre: Globo, 1989.
15.NETTO, J. M. Azevedo. Manual de Hidraulica. 6. ed., Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1977.
16. NETTO, J. M. Azevedo et al. Técnica de Abastecimento e Tratamento de Agua. Vol. | e Il. Sdo Paulo: CETESB.
17.NETTO, J. M. Azevedo et al. Sistemas de Esgotos Sanitaries. 2. ed. S3o Paulo: Cetesb, 1977,

18. NTU — Associagdo Nacional de Empresas de Transportes Urbanos. Disponivel em http://its wplex.com.br/programacao/planejamento-operacional-de-
sistemas-de-transporte/

19. PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecénica dos Solos. 3 ed. Editora Oficina de Textos, 2002. Capitulos: 1,2, 3e 4.

20. POMPEOQ, J. N.; HAZZAN, S. Matematica Financeira. 6. ed. Saraiva, 2007,

21, PUCCINI, A_; PUCCINI, A, L. Matemética Financeira — Objetiva e Aplicada. ed. Compacta. 2. ed. Elsevier, 2011,

22. RECK, Garrone. Apostila Transporte Piblico - Departamento de Transporte - Universidade Federal do Parana. Disponivel em
hitp:/www.ditt.ufpr.br/Transporte%20Publico/Arquivos/TT057 _Apostila.pdf

23. RICARDO, Hélio de Souza; CATALANI, Guilherme. Manual Pratico de Escavacdo (Terraplenagem e Escavagéo de Rocha). Editora McGRAW-HILL Do Brasil,
1977. Capitulos: I, IV (IV.1 até IV.5.3), XII.

24. SOUZA, A. Decisées financeiras e analise de investimentos: fundamentos, técnicas e aplicagées. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

25. SOUZA, Murillo Lopes. Método de Projeto de Pavimentos Asfélticos, Publicagsio 667/22 de 1979 do Instituto de Pesquisas Rodovirias. Disponivel em

http://Mww1.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr new/manuais/M%C9TODO%20DE%20PROJE 0%20DE%20PAVIMENTOS%20FLEX%CDVEIS.pdf

26. VIANA, H. R. G. Ligdes Preliminares Sobre Custos Industriais. Qualitymark, 2005

06 - TECNICO SUPERIOR: ENGENHEIRO CIVIL OU ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA OU ENGENHEIRO AMBIENTAL OU ENGENHEIRO
SANITARISTA

Programa
HIDRAULICA: Escoamento forgado. Dimensionamento de condutos sob presséo. Presséo e empuxo hidrostatico atuantes em reservatérios. Adutoras por gravidade
€ por recalque. Protecdo dos condutos contra transientes hidraulicos. Escoamento livre. Dimensionamento de condutos e de canais. Hidrometria. SANEAMENTO:
Abastecimento de dgua. Captagéo, adugao, tratamento, reservacio e distribuigdo. Esgolamento sanitério. Redes de coleta e afastamento, interceptores e emissarios,
fratamento e disposicdo final. Sistemas de motobombeamento de 4gua e de esgotos. Aguas subterraneas. Hidraulica de pogos, sondagens, projetos e métodos de
perfuragéo. Diretrizes para o Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.145). MEIO AMBIENTE: Ordenagéo do territério. Planejamento e administragfio dos recursos
naturais. Avaliagdo de impacto ambiental. Conceitos e definigdes, degradagdo e recuperagdo ambiental, a avaliagao do impacto ambiental no Brasil. Licenciamento
ambiental. Estudos ambientais, tipos, referéncia legal e aplicagdes. Processo de avaliagdo Ambiental e seus objetivos, ordenamento e principais etapas. Abrangéncia
e escopo de um estudo de impacto ambiental. Termos de referéncia, critérios de importancia dos impactos ambientais. Analise técnica dos estudos ambientais.
Participagdo publica na avaliagdo de impactos ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/81). Politica Nacional e Sistema de Recursos
Hidricos (Lei Federal n° 9.433/97). Politica Estadual e Sistema de Recursos Hidricos do RS) Lei Estadual n® 10.350/84). ENGENHARIA ECONOMICA: Matematica
financeira aplicada; Custos industriais; Analise e viabilidade econémico-financeira: Avaliagéo econdmico-financeira de processos industriais e empreendimentos de
engenharia.
Bibliografia Indicada
1. BRANCO, S. M, Ecossistémica: uma abordagem integrada dos problemas do meio ambiente. 2. ed. Sao Paulo: Edgar Blucher, 2002.
2. BRASIL. Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Dirio Oficial da Uni&o. Brasilia: Imprensa Oficial, 02 de setembro de 1981.
3. BRASIL. Lei n°® 9.433, de 08 de janeiro de 1997 (Politica Nacional e Sistema de Recursos Hidricos). Diario Oficial da Unio. Brasilia: Imprensa Oficial, 09 de
janeiro de 1997,
4. BRASIL. Lei n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (Lei Nacional do Saneamento Bésico). Diario Oficial da Unido. Brasilia: Imprensa Oficial, 11 de janeiro de 2007.
5. BRITO, P. Andlise e Viabilidade de Projetos de Investimentos. 2. ed. Atlas, 2007.
6. COSTA, R. P.; FREIRES JUNIOR, A. Pregos, Orgamentos e Custos Industriais — Fundamentos da Gestéo de Custos e de Pregos Industriais. Campus, 2010.
7. FONSECA, J. W. F. Elaboracio e Analise de Projetos — a Viabilidade Econémico-Financeira. Atlas, 2012.
8. LEME, F. P. Engenharia do Saneamento Ambiental. Rio de Janeiro: LTC, 1984,
9. MACINTYRE, A. J. Bombas e instalagées de bombeamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1997.
10. MATHIAS, W. F. Matematica Financeira: com + de 600 exercicios resolvidos e propostos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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11. MOTTA, R. R. Analise de investimentos: tomada de decis&o em projetos industriais. Sao Paulo: Atlas, 2002.

12, NETTO, J. M. A_ et al. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 1998.

13. POMPEQ, J. N.; HAZZAN, S. Matematica Financeira. 6. ed. Saraiva, 2007.

14. PUCCINI, A.; PUCCINI, A. L. Matematica Financeira — Objetiva e Aplicada. ed. Compacta. 2. ed. Elsevier, 2011.

15. RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 10.350, de 30 de dezembro de 1994 (Politica Estadual e Sistema de Recursos Hidricos). Diario Oficial do Estado do Rio Grande
do Sul. Porto Alegre: Corag, 31/12/94.

16. SANCHEZ, L. E. Avaliagao de impacto ambiental: Conceitos e Métodos. 1. ed. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

17. SOUZA, A. Decisdes financeiras e anélise de investimentos: fundamentos, técnicas e aplicagbes. 6. ed, Sao Paulo: Atlas, 2008.

18. VIANA, H. R. G. Ligdes Preliminares Sobre Custos Industriais. Qualitymark, 2005.

07 — TECNICO SUPERIOR: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Programa

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio freqiiéncia; sistemas polifasicos; linhas
de transmiss&o; Conversdo de energia: principios de funcionamento das maguinas elétricas; Sistemas de controle: analise de sistemas realimentados, diagramas
de blocos e de fiuxo de sinal, critérios de estabilidade e compensagao; Eletronica industrial: circuitos com tiristores, retificadores e inversores controle e
acionamenlo de maquinas eléfricas; Instalagées elétricas: projeto, prolecdo e comando de circuitos, luminotécnica, para-raios, corregdo do fator de poténcia;
Andlise de sinais e sistemas no dominio frequéncia: aplicagéo da transformada de Laplace e da série de Fourier; Transmissao de Energia Elétrica: Parametros
de linhas de transmissdo monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmiss&o, analise do regime permanente e de transitérios em linhas de transmisséo,
sobretensdes de manobra e originadas por descargas almosféricas; Legislagdo do setor elétrico atualizada até 30/11/2012: dispositivos da Constituicio Federal
de 1988 aplicaveis ao setor elétrico; Leis ns. 9.074/1995, 9.427/1996, 9.784/1999, 10.438/2002, 10.762/2003 e 10,848/2004; Decretos ns. 41.019/1957, 2.335/1997 e
5.163/2004; Resoluges da ANEEL ns. 012/2002, 223/2003, 461/2011 (submédulo 12.2); 063/2004, 273/2007, 395/2009 (Médulos 1, 2, 8 e 9), 417/2010, e Normas
Brasileiras: ABNT NBR 5410/2010 versdo 2008, ABNT NBR 14039/2005, ABNT NBR 5419/2005, ABNT NBR 15992/2011 e ABNT NBR 15688/2012.

Bibliografia Indicada

1. AHMED, Ashfaq. Eletrénica de Poténcia. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

2. ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Analise de Circuitos em Corrente Continua. 17. ed. Sao Paulo: Erica, 2005.

3. BOYLESTAD, Robert L. Introdugao & Anélise de Circuitos. 10. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004,

4. BRUSAMARELLO. Valner Jodo; BALBINOT, Alexandre. Instrumentagio e Fundamentos de Medidas, Vol. 1. [Reimpr.] Rio de Janeiro: LTC, 2011,

5. BRUSAMARELLO, Valner Jodo; BALBINOT, Alexandre. Instrumentagéo e Fundamentos de Medidas. Vol. 2. Rio de Janeiro: LTC, 2011,
6. COTRIM, Ademarc A. M. B. Instalagées Elétricas. 5. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2009,

7. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. 15. ed., Rio de Janeiro: LTC, 2007.

8. FITZGERALD, A E., KINGSLEY, Jr. C., UMANS, S. D. Maquinas Elétricas com Introdugéo a Eletrénica de Poténcia. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006,
9. MAMEDE, Jodo Filho. Instalagées Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

10. MARKUS, Otavio. Circuitos Elétricos - Corrente Continua e Corrente Alternada Teoria e Exercicios. B. ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

11. OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno. 4. ed. Sa0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005,

12. SIMONE, Gildo Aluisio. Maquinas de Indugao Trifasicas. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

08 — TECNICO SUPERIOR: ENGENHEIRO MECANICO

Programa

Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgio Mecanica: Caracleristicas dos materiais utilizados em engenharia; fases metalicas e suas propriedades;
propriedades microestruturais dos materiais que afetam suas caracteristicas; materiais metalicos: estrutura, metalografia, tratamentos térmicos e termoquimicos; ago-
carbono e agos-liga: classificagsio, propriedades mecanicas e fatores de que dependem; agos estruturais e agos para chapas; tratamento térmico dos agos.
Climatizagdo: Calculo da carga térmica; ventilagio e exaustdo; meios de condugdo do ar; torres de arrefecimento e condensadores evaporativos. Processos de
Fabricagdo: Usinagem - torneamento, fresamento, retificagéo, furagao; tolerdncia dimensional e acabamento superficial, usinabilidade. Soldagem - processos de
soldagem ao arco com eletrodos revestidos, MIG/MAG, TIG e oxigas; simbologia; inspegéo e controle de qualidade em juntas soldadas. Conformagéo Mecanica -
fundamentos: tensdes e deformactes, plasticidade, atrito e lubrificagdo. Processos: trefilagao, extrusao, forjamento, laminagdo. TubulagBes industriais: materiais,
processos de fabricagdo, normalizagao dimensional; meios de ligagdo de tubos; valvulas; recomendagdes de materiais; arranjo e detalhamento de tubulagdes;
projeto, montagem e testes de tubulagbes. Distorgbes e tensdes residuais. Resisténcia dos Materiais: tensfes e deformagbes, Torgho, Flexo e Flambagem.
Carregamentos Axiais e transversais, distribuigdo e andlise de tensdes e deformacdes. Teorias de dimensionamento Projetos de vigas e componentes. Metrologia:
Unidades e instrumentos de medigao; erro de medigéo; sistemas de medigéio e calibrago; propagagéo de incertezas e controle de qualidade. Ensaios mecanicos:
Ensaio de tragio/compressao. Ensaio de impacto. Medigéo de dureza. Relag#o entre ensaios e propriedades mecanicas dos materiais. Pneumatica Industrial; projeto
e dimensionamento de circuitos pneumaticos e eletropneumaticos; valvulas e atuadores lineares e rotativos.

Bibliografia Indicada

1. ASKELAND, Donald R. Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Cengage Leamning, 2008.

2. SOUZA, S. A. Ensalos Mecanicos de Materiais Metalicos — Fundamentos Tedricos e Préticos. 5. ed. Edgard Bliicher, 1982.

3. BEER, F. P., JOHNSTON. E. R., Resisténcia dos Materiais. 3. ed. S50 Paulo: Pearson, 2006.

4. ALBERTAZZI, A. G, SOUSA. A. R. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. Manole, 2008.

5. SHIGLEY, J. E; MISHKE, C. R. Projeto de Engenharia Mecénica. Bookman, 2005,

6. FIALHO, A. B. Automagao Pneumatica. 6. ed. Erica, 2008.

7. MARQUES, P. V., MODENESI, P. J., BRACARENSE, A. Q. Soldagem — Fundamentos e Tecnologias. Belo Horizonte: UFMG, 2005.

8. DINIZ, A. E., MARCONDES, F. C., COPPINI, N. L. Tecnologia da Usinagem dos Materiais. Artliber.

9. CETLIN, P. R, HELMAN, H., Fundamentos da Conformagio Mecénica dos Metais. Artliber, 2005.

10. SILVA, A. L. V C., MEI, P. R. Agos e Ligas Especiais. Edgard Bliicher, 2006.

11. TELLES, P. C. S. Tubulagées Industriais — Materiais, Projeto, Montagem. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

09 — TECNICO SUPERIOR: ESTATISTICO

Programa

Distribuicdes de freqiiéncia; Medidas de Tendéncia Central: Média Aritmética (simples, ponderada), Média Geométrica, Média Harménica; Moda; Mediana; Medidas
de Variabilidade ou Dispersao; Momentos, Assimetria e Curtose; Probabilidade; Distribuicées de Probabilidade: Discretas e Continuas; Amostragem; Estimacéo;
Testes de Hipoteses e Significancia; Teste Qui-Quadrado; Ajustamento de Curvas: Método dos Minimos Quadrados; Correlago Linear e Multipla: Regresséo Linear
& Muiltipla; Analise de Séries Temporais; Analise de Variancia; Analise multivariada de dados; Analise envoltéria de dados (DEA); Estudo de clusters.

Bibliografia Indicada

. CASELLA, G. Inferéncia Estatistica. 2. ed. Séio Paulo: Cengage Learning, 2010.

2. COCHRAN, W. G. Sarnrllng Techniques. New York: John Wiley & Sons, 1977.

3. ENDQ, 8. K. Numeros Indices. Sao Paulo: Atual, 1986.

4. FONSECA, J. S. da, MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

5. FREUND, J.E. e SIMON, G. A. Estatistica Aplicada. Economia, Administraco e Contabilidade. Sao Paulo: Artes Médicas Sul, 1997.

-

6. GUJARATI, D. N. Econometria Bésica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

7. MEYER, P. L. Probabilidade. Aplicagdes & Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Clentificos, 1983.

8. MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A. e BOES, D. C, Introduction to the Theory of Statistics. New York: McGraw-Hill, 1974,
9. MURTEIRA, B. J. F. Probabilidades e Estatistica. Lisboa: McGraw-Hill, 1980, v.1 e 2.

10. OLIVEIRA, F. E. M. Estatistica e Probabilidade. 2. ed. S#o Paulo: Atlas, 2009.
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11. SOARES, J. F.; FARIAS, A. A. e CESAR, C. C. Introdugéo 2 Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1991.
12. SPIEGEL, M. R. Estatistica. 4. ed, Sao Paulo: Bookman, 2007 (Colegdo Schaum).
13. WONNACOTT, T. H.; WONNACOTT, R. J. Introdugdo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1980.

10 - TECNICO SUPERIOR: JORNALISTA

Programa

Noticia: critérios de noticiabilidade, valor-noticia e construgéo da noticia. Entrevistas jornalisticas. Fontes jornalisticas. Fotojornalismo. Assessoria de comunicagdo e
assessoria de imprensa. Assessoria de imprensa e os diferentes meios jornalisticos. Assessoria de comunicagao na era digital.

Bibliografia Indicada

CAPUTO, Stela Guedes. Sobre entrevistas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FERRARETO, Elisa & FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: feoria e prética. Sao Paulo: Summus, 2000.

LAGE, Nilson. A reportagem: leoria e técnica de entrevista e pesquisa Jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2001.

MAROCCO, Beatriz (org.). Entrevista: na prética jornalistica e na pesquisa. Porto Alegre: Libretos Universidade, 2012.

NOBLAT, Ricardo. A arte de fazer um jornal diério. Sao Paulo: Contexto, 2006.

OLIVEIRA, Erivam Morais de; VICENTINI, Ari. Fotojornalismo: uma viagem entre o analbgico e o digital. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.
- TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo: a tribo jornalistica — uma comunidade interpretativa transnacional. Floriandpolis: Insular, 2008.

il ol ol

~n

- PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS INDICADAS PARA OS CONCURSOS DE AUXILIAR TECNICO - CARGO 11 — AUXILIAR TECNICO

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

Programa

Ortografia — Ortografia oficial; acentuago: regras e aplicagdo; relagdo entre fonemas e letras. Morfologia — Classes de palavras: emprego, flexdes e valores
semanticos. Flexao nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe — Processos de coordenagéo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagao de
estruturas. Uso e significado dos nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicador de crase. Colocagao pronominal.
Emprego dos sinais de pontuagéo. Leitura, compreensao e Interpretacdo de Texto e aspectos gerais da comunicagdo escrita — Compreensédo global do texto.
Estruturagdo do texto: relagdes entre ideias, estrutura e recursos de coes3o. Significagdo contextual de palavras e expressoes. Substituigdo Vocabular. Informagdes
literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Recursos de argumentagdo. Redag&o Oficial — Aspectos gerais da redagdo oficial e das comunicagdes oficiais
— Conceito e Principios: Impessoalidade, Linguagem, Formalidade e Padronizagdo, Concisao e Clareza. Pronomes e Formas de Tralamento: propriedade,
concordancia e emprego. Documentos usuais na administragdo pablica — Oficio, Memorando, Relatério e Ata: definicdo e finalidade, estrutura e especificidades.
Comunicagao via Correio Eletrénico no ambito profissional: finalidade e caracteristicas,

Bibliografia Indicada:

1. CEGALLA, D. P. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

2. BELTRAQ, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia. Sao Paulo: Atlas, 2005.

3. FERREIRA, A. B. H. Novo dicionério da lingua portuguesa. Sao Paulo: Positivo, 2009.

4. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. So Paulo: Atica, 2008.

5. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002 (Disponivel em: hitp:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm).

2.2 LEGISLAGAO:

Programa

Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas e finalidades. Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras: diferengas. AGERGS: Lei Estadual
n.® 10.931/97 e Regimento Interno: competéncias, estrutura organizacional, principais érgdos e competéncias, p 0 decisério e funcionamento do

Conselho Superior.

Bibliografia Indicada

1. ARAGAO. Alexandre Santos de. O Poder Normativo das Agéncias Reguladoeras. 2. ed. Rio de Janeiro; Forense.

2. MARQUES NETO, Floriano de Azevedo. Agéncias Reguladoras Independentes. Fundamentos e seu Regime juridico. Ed Forum, 2005,

3. 80UTO, Marcos Juruena Villela. Direito Administrativo Regulatério. 2. ed. Rio de Janeiro: Limen Jiris, 2005.

4. Legislacao aplicavel a regulagdo dos servigos pliblicos (todas com as alteragdes até a data da publicagao do Edital):

4.1. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil;

4.2. Constituigéo do Estado do Rio Grande do Sul;

4.3. Decreto Estadual n® 42.434/2003, e alteragdes, que regulamenta, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, a modalidade de licitagdo denominada pregao, por
meio eletrdnico, para a aquisicdo de bens e servigos comuns, instituida pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

4.4. Decreto Estadual n® 48.160/2011, que regulamenta o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagbes
plblicas de bens, servigos e obras, no ambito da administragao piblica estadual, estabelecido pela lei n° 13.706, de 6 de abril 2011, e cria o programa gaticho do uso
do poder de compra.

4.5. Decreto Estadual n® 48,598, de 19 de novembro de 2011, que dispde sobre a incluséo da tematica de género, raga e etnia nos concursos plblicos para
provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracdo Pblica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

4.6. Decreto Estadual n° 48.705/2011, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica estadual direta e indireta.
4.7. Lei n® 10.086/94 ~ Dispde sobre o regime de concessao e permisséo de prestac@o de servigos publicos e da outras providencias.

4.8. Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94:

4.9. Lei Estadual n.° 10.931/97 — Cria a Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul — AGERGS e da outras
providéncias. (atualizada com as alterag6es da Lei n.® 11.292, de 23/12/1998);

4.10. Lei Estadual n.° 11.075/98 — Institui o Codigo Estadual de Qualidade dos Servigos Pliblicos

4.11. Lei Estadual n® 13.191/2009, que dispde sobre o pregdo eletronico no Ambito do estado do Rio Grande do Sul;

4.12. Lei Estadual n® 13.706/2011, que dispde sobre a concessdo de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
nas licitagGes plblicas, no ambito da Administragdo Publica Estadual:

4.13. Lei Federal n.® 8.078/90 — Dispde sobre a protegéo do consumidor e da outras providéncias;

4.14. Lei Federal n.® 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagées e contratos da Administragdo Puiblica e da
outras providéncias;

4.15, Lei Federal n.° 8.987/95 — Disp&e sobre o regime de concesséo e permissdo da prestagéo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituigio Federal, e
da outras providéncias;

4.16. Lei Federal n.® 9.074/95 — Estabelece normas para oulorga e prorrogagdes das concessdes e permissdes de servigos publicos e da outras providéncias;

4.17. Lei Federal n.” 9.427/96 — Institui a ANEEL e disciplina o regime de concessoes de servigos publicos de energia elétrica. Arts: 1°, 2°, 39, 20°, 210 g 220

4.18. Lei Federal n® 10.520/02, que institui a modalidade de licitagdo denominada Pregao;

2.3 INFORMATICA:

Programa

Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Identificagéo, configuragao, propriedades e utilizagao dos componentes da Area de Trabalho, do Menu Iniciar, do Painel
de Controle, da estrutura de pastas do sistema e dos usuarios, da Barra de Tarefas, da Tela de Boas Vindas, da Lixeira, do Windows Explorer e demais ambientes,
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telas, lcones, janelas, caixas de dilogo, botSes, menus, barras de ferramentas, componentes e recursos do sistema, acessando-os e utilizando-os através do mouse
e do teclado; manipulagéo de pastas e arquivos, incluindo agdes e operages como copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, editar, propriedades e
demais operagdes disponiveis no sistema; identificagdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas; Identificagdo, uso e configuragdo de aplicativos,
ferramentas e utilitarios que acompanham o sistema; gerenciamento de contas de usudrios; configuragdo do sistema através do Painel de Controle. Pacote de
aplicativos Microsoft Office 2010: Identificagéo, uso, customizago e configuragdo dos menus, dos botdes, das guias e barras de ferramentas, das caixas de dialogos,
do ambiente em geral, dos Icones e dos demais componentes, recursos e funcionalidades dos aplicativos Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft PowerPoint e
Microsoft Outlook; criar, abrir, fechar, visualizar, editar, configurar e formatar documentos do Microsoft Word, pastas de trabalho do Microsoft Excel e apresentagdes
do Microsoft PowerPoint, utilizando todos e recursos e funcionalidades oferecidos pelos aplicatives; enviar, configurar, redigir, receber, organizar e gerenciar e-mails
com o Microsoft Outlook.

Bibliografia Indicada

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Office Word (ajuda eletrénica integrada ao aplicativo Microsoft Word 2010)

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (ajuda eletrdnica integrada ao aplicativo Microsoft Excel 2010)

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Office PowerPoint (ajuda eletrénica integrada ao aplicativo Microsoft PowerPoint 2010)

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook (ajuda eletrénica integrada ao aplicativo Microsoft Oullook 2010)

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 (ajuda eletronica integrada ao aplicativo Microsoft Windows 7
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2.4 MATEMATICA E ESTATISTICA:

Programa

Razdes, proporgdes, regra de trés, porcentagem; juros simples e compostos desconto simples, teoria dos conjuntos; equagdes do 1° grau; sistemas de equagdes do
1° grau; progressdes aritméticas, progressées geométricas; analise combinatéria — arranjos, combinagdes e permutagdes (simples e com repetigdes); nogbes de
probabilidade; estatistica descritiva: medidas de lendéncia central e de variabilidade.

Bibliografia Indicada

1. CRESPO, A. A. Matematica comercial e financeira facil. Sao Paulo: Saraiva, 2002,

2. DANTE, L. R. Matematica: Contexto e Aplicagdes. 2. ed. Sao Paulo: Atica, 2004.

3. GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R.; GIOVANNI JR., J. R. Matematica fundamental — uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002.

4. |[EZZ, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial, matematica financeira e estatistica

descritiva. Volume 11, Sao Paulo: Atual, 2004,

Codigo: 1100384
CONVENIOS MUNICIPIO FPE n* EXPEDIENTE ADM.
SUMULA CONVENIOS SANEAMENTO J Colinas 1648.2011 002108-32.00/11-0
AGERGS X MUNICIPIOS In Tapes 1756.2011 002145-32.00/11-0
Partes: Municipios abaio & Agéncia Estadual de Regulagiio dos Servicos Pblicos De- Caisam 1343.2001 0190732 00/11:6
legados do Rio Grande do Sul - AGERGS. Interveniente: Companhia Riograndense de Saneamento Nova Padua 1758.2011 002143-32.00/11-4
-CORSAN. Objeto . palos Municipios & AGERGS, da regulacao dos servigos piiblicos de
abastecimento de agua potavel e de asgo ario. Prazo: concol com a vigéncia do
de programa celebrado entre o MUNICIPIO @ a CORSAN. Valor: previsto na Resolugio n® Codigo: 1100386
1032 do Conselho Superior da AGERGS. Base legal: Lei Estadual 10.931 de 09 de janeiro de 1997,
Lei Federal 11.445 de 05 de janairo de 2007, leis aulorizativas Municipais,
Mol SN o rocess SUMULA DE TERMO ADITIVO
Cachoeirinha 659-3900/12-9 Te Coi io SEHABS/DEPRO 2009, calebrad Estado do Ri
erceiro Termo Aditivo ao Convénio n®. 734 , calal o entre o Estado io
Eidorado do Sul 665-39.00/12-0 Grande do Sul, por intermédio da ento S de Habitagso, S: eD i
Parobé 651-3800-12-7 Urbana, @ o Municipio de Osério/RS; OBJETO: visa prorogar o prazo de vigéncia de 1° de agosto de
2012 até 30 de margo de 2013, com alteragdo do Plano de Trabalho e Cronograma Fisico-Financeiro.
Sao Vicente do Sul 526-38.00/12-7 Expediente Administrativo n°, 0702-32.00/09-7. Porta Alegre, 16 de Janeiro de 2013,
Codigo: 1100383
SUMULA CONVENIO SANEAMENTO Choligo: 7700808

AGERGS X SAD BORJA

Partes: Municipio de S0 Borja e Agéncia Estadual de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados
do Rio Grande do Sul-AGERGS. Interveniente: C: Riog de Sar COR-
SAN. Objeto: delegacao, pelo Municipio 3 AGERGS, da regulacdo dos servigos piblicos de abaste-
cimento de Agua potavel e de esgotamento sanitdrio. Prazo: seis meses, podendo sar prorogado,
madiante aditivo, por mais seis mesas, até a regulamentacio e narmatizagao dos servicos prestados
pela Agéncia Municipal de Servigos Publicos Delegados de S3o Borja-AGESB valor: previsio na Re-
solugdo n 1032 do Consalho Superior da AGERGS, Base legal: Lal Estadual 10.931 de 00 de Janeiro
de 1897, Lai Faderal 11.445 de 05 de janeiro de 2007, lei aulorizativa Municipal.

Codigo: 1100389

Secretaria de Habltagéo e Saneamento

Secretaria de Habitagédo e Saneamento

Secretdrio de Estado: NASSON SANT ANNA DE SOUZA
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 14° Andar
Porto Alegre/RS - 90119-800

SUMULAS

Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN

Diretor-Presidente: Amaldo Luiz Dutra
End: Rua Caldas Junior, 120
Porto Alegre/RS - 90010-260

SUMULAS

4" TERMO ADITIVO N 342/12 - DEGEC/SUSUP
Termo Aditivo ao Contrato n* 446/09 - DEGEC/SUSUP; Partas: CORSAN & CONSTRUTORA SIN-
TRA LTDA; Edital de Concorréneia n® 1008/09 - SUSUP/DAFRI/CORSAN; Objeto do Gontrato: A
execucdo de melhorias na ETA - Fase 1 (Leitos de Secagem, Bacia de Contencao e Tubulagties de
Interiigagdo) e Reservatdrio Apoiado (RAP-01A) de 1.000m?, na localidade de Santo Antonio da Pa-
trulha/RS; Objeto do Aditive: a prorrogagao do prazo contratual, pelo periodo de 60 dias; Recursos:
BNDES.

Porto Alegre, 16/01/2013
André Passos Cordeiro - Diretor Administrativo

Codigo: 1100451

SUMULA DE TERMO DE CONTRATO

Décimo Nono Termo Aditivo ao Contrato de Obras e Servicos de Engenharia n®.
01/2008, celebrade entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Habitagio
e Sar &aemp Suarez Sald: Avaliadores Independentes S/C Lida. OBJETO: promo-
gar de 22 de dezembro de 2012 até 04 de fevereiro de 2013 o prazo de vigéncia indicado na Cldusula
Setima - Dos Prazos, do Contrato de Obras e Servigos de Engenharia n®. 01/2008, bem como alterar
0 cronograma fisico-financeiro, conforme justificativas arroladas pela Contratada, constantes no Ex-
pediente Administrativo n®, 003412-10,00/01-4, Porto Alegre, 16 de janeiro de 2013,

Codigo: 1100379

SUMULA DE CONVENIQ
O Estado do Rio Grande Do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Habitagéo & Saneamen-
1o e 08 Municipios abaixo relacionados, cel 1 08 seus ivos Termos Convénio SEHABS/
DESAN, tando como objslo proporcionar melhores condigées dae vida a populagdo por meio da sla-
boragao de Plano Municipal de Saneamento Basica mediante repasse de recursos ao Municipio, com

prazo de vighncia de 18 (dezoito) meses a partir da publicagao da stimula no Didrio Oficial do Estado.
Porto Alegre, 16 de janeiro de 2013.

Secretaria do Meio Ambiente

Fundagido Estadual de Protecdo Ambiental - FEPAM

Diretor-P Carlos F o A 9
End: Rua Carlos Chagas, 55
Porto Alegre/RS - 80030-020

SUMULAS

SUMULA
O Diretor Presidente da FEPAM, no uso de suas atribuicses e conforme o art. 4.° do Decreto n®
47.365/2010, CONCEDE a Janine Ferreia Haase, Id, Funcional n® 3017581/01, o REFORGO DE
PROVENTOS, instituido pela Lei n® 13.437/2010, a contar de 01/03/2013.
Parto Alegre, 14 de janeiro de 2013,
Carlos Fi Niedersbarg, Dirator-P

da Fepam.
Codigo: 1100376




