ILUSTRISSIMO SENHOR CONSELHEIRO PRESIDENTE DA AGERGS
PORTO ALEGRE/RS

TRANSPORTADORA INACIO LTDA. ja& devidamente
qualificada na manifestagéo inicial, vem, neste ato, representada por seu
gerente, Senhor Orison Donini Cezar Junior, também ja qualificado, vem,
apresentar EMENDA AO REQUERIMENTO DE REAJUSTE TARIFARIO,
pelos seguintes motivos:

Com o pedido inicial, a empresa ndo anexou os documentos e
planilha de custos, por entender que tais documentos ja estariam dentro do
sistema do processo de reajuste.

Contudo, nos servimos da presente emenda para apresentar
também neste formato, toda a documentagdo pertinente e comprobatéria das
alegacdes feitas.

Ainda, por oportuno, vale registrar que no pedido inicial havia
somente a previsdo do dissidio coletivo. No transcorrer da data do primeiro
protocolo até hoje houve efetivamente a homologacdo do aumento em patamar
de 3.92%. Esse valor, juntamente com as demais despesas, deve integrar a base
de calculo da tarifa.

Outro fator que deve integrar a base de calculo da tarifa e que

nao teve detalhamento no pedido inicial é o investimento para a reforma da balsa



Rainha do jacui, a maior e principal da frota. O orcamento inicial prevé um gasto
que supera o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Esse investimento é de suma importéncia na medida em que
por ser a balsa com a maior capacidade, transporta o dobro dos veiculos das
demais que estdo atualmente em operagao. Concluida a reforma, os custos com
a travessia serao menores.

Desse modo, esse vultuoso investimento deve integrar a base
de calculo da tarifa.

Nos demais, termos, nos remetemos ao pedido inicial.

Nos colocamos a disposigao para eventuais informacdes e/ou

documentos que se fizerem necessarios para analise do reajuste.

Termos em que pede deferimento.

Triunfo-RS, 29 de marco de 2021.

TRANSPORTADORA INACIO LTDA.

Orison Donini Cezar Junior - Gerente
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PRECO MEDIO DO OLEO DIESEL

2020 2021
JAN R$ 3,4524 | R$ 3,3152
FEV R$ 3,1285 [ R$ 3,4100
MAR | R$ 3,1285 | R$ 3,8220
ABR R$ 2,9460
MAI R$ 3,1090
JUN R$ 3,1090
JUL R$ 2,8616
AGO R$ 3,1042
SET R$ 3,2519
ouT R$ 3,0937
NOV | R$ 3,1570
DEZ R$ 3,1570




23/03/2021 AUMENTOS ABUSIVOS FAZEM AGO BRASILEIRO TER ELEVACAO DE ATE 80% EM APENAS SEIS MESES, COLOCANDO A ECO...

Lonialo

onobicias

Seu canal de noticias de Oleo & Gas
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* ArtigQa

Palawas-chawes... D
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AUMENTOS ABUSIVOS FAZEM ACO BRASILEIRO TER ELEVACAO
DE ATE 80% EM APENAS SEIS MESES, COLOCANDO A ECONOMIA
EM RISCO

22. sct, 2020 11 Comentirios

Usiminas nio justifica aumentos abusivos e
foca no mercado internacional

A indstria brasileira que trabalha com ago estd refom das maiores sidertrgicas que operam no Brasil e que atendem a este mercado: Usiminas, Arcellor Mittal, CSN

<

Gerdau. Juntas, desde o més de abril, no auge da pandemia, quando as empresas ja lutavam para sobreviver diante de dificuldades Jjamais vividas em tempos modernos no
mundo, 0s aumentos passaram a ser sucessivos. Até setembro, a alta chegou a 40%, com promessa de mais 15% para o més de outubro. Isso apenas nas sidertrgicas, porque

nos distribuidores, esse aumento, em alguns casos, Jja atingiu a incrivel marca de 80%. O ago se transformou no arroz das grandes indistrias.

https://petronoti cias.com.br/aumentos-abusi\os—faz-aco—brasiIeiro-ter-elevacao—de- ate-80-em-apenas-seis-meses-col ocando-a-economia-em-risco/

/6



23/03/2021 AUMENTOS ABUSIVOS FAZEM AGO BRASILEIRO TER ELEVAGAO DE ATE 80% EM APENAS SEIS MESES, COLOCANDO A ECO...

Alexandre Barreto, Presidente do
CADE: a espera de uma demincia

Para algumas fontes, parece um boicote que estd contando com a passividade de orgdos de controk, como 0 CADE ~ Conselho Administrativo de Defesa Econdmica. Ele ¢
uma autarquia federal, vinculada ao Ministério da Justiga e Seguranga Publica, componente do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. ao lado da Secretaria de
Acompanhamento Econdmico. Mas apesar de toda essa ligagdo pomposa, que levanta a bandeira da defesa da concorréncia, veja como ele vé essas denuncias de abuso de
poder que as maiores sidertrgicas do Brasil estio cometendo diante de uma mnflagido absohtamente controlada e baixa: “Q Cade nio realiza acompanhamento especifico
de precos. Cabe 3 autarquia apenas acompanhar o funcionamento do mercado de forma geral para prevenir, identificar e, eventualmente. punir praticas
anticompetitivas. Informamos que, caso haja suspeita de eventual conduta abusiva, qualquer cidadiio pode fazer uma deniincia ao Cade. As dentincias devem
ser realizadas por meio de formuldrio disponivel no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), que se tornario automaticamente um processo no sistema”.
Parece o Palicio da Burocracia. Se o 6rgio ndo tinha conhecimento dessa pratica que est4 acontecendo mercado desde abril, passou a ter. Mas se ndo houver uma dentincia
formal. finge que nfio vé. E como se nunca tivesse existido o fato. SO vé com os olhos dos outros, abrindo mio de sua propria responsabilidade.

Arcellor- Explica¢do prometida e nao cumprida

O Brasil s¢ libera pequenas cotas para se importar o ago, ajudando a regular os pregos no mercado, exatamente para dar boas condicdes competitivas as siderirgicas
brasilelras. Mas o ddlar esta trazendo a diferenga do preco do ago produzido aqui e o importado para perto de zero, devido a valorizagdo cambial As sidertrgicas. por sua
vez. estdo priorizando abastecer o mercado internacional em detrimento do mercado nacional Se as empresas quiserem pagar o prego. que paguem. Ndo importa se as
siderurgicas nacionais peguem as empresas brasileiras pelo pescogo, sacuda e as atire no chdo. Esta valendo tudo. Se quiserem comprar, € desse jeito. Se ndo quiserem, & do
mesmo jeito. E passe a mio no toco.

Na pandemia. coma queda nas vendas nacionais e internacionais, alguns altos fornos foram desligados. Mas foram religados recentemente. A demanda pelas chapas de ago de
setores como o petrdleo e gds esta aumentando, o que demonstra a retomada da economia, mas os pregos dos servigos aumentam vertiginosamente. forcando uma alta na
inflagdio. Esta € o que se pode identificar como a inflagéio da ganancia. Justo na hora do crescimento, depois da pandemia, da necessidade urgente de se retomar 0s empregos.
as empresas enffentam esta alta desenfreada de precos das sidertirgicas brasileiras. que praticamente eliminam o desejo dos empresarios voltarem & normalidade. Dessa vez
estdo sendo atingidos por um outro virus letal: o “coronaago®™.

Aimagem da CSN revela as agoes da
companhia

O ddlar alto, ao que se sabe, ¢ o grande impulsionador da explosdo dos pregos. Mas tudo deve ter o limite do bom senso. A Usiminas, por exemplo, nem s¢ importa com
Justificativas que sejam plausiveis para explicar suas agdes no mercado. Do alto de sua arrogineia, responde: “A Usiminas nio comenta a sua politica de precos.” |
pronto ¢ acabou-se. A Companhia Sidertirgica Nacional — CSN — sequer responde aos questionamentos, em sua prepoténcia a certeza de que nada acomecerd. A Arcellor
Mittal, prometeu resposta, mas ndo cumpriu. A Gerdau, respondeu dizendo que: “N#o comenta detalhes de sua politica comercial e informa que os ajustes aplicados
nos Gltimos meses visam a manuten¢io das margens da empresa, seguindo os aumentos registrados nos custos com matérias-primas. A empresa reforga, ainda.
que os pre¢os atuais do ago no mercado doméstico voltaram aos mesmos patamares vistos em meados de 2019, reflexo da recuperagio dos pre¢os médios no
mercado global de a¢o apés um periodo de deterioragdo. A companhia vé um cenirio para manutencio de margens no curto prazo. A Gerdau ressalta, ainda.
que ¢ um dos nove players da indiistria do a¢o no Brasil”.

https://petronoticias.com.br/aumentos-abusivos- faz-aco-brasileiro-ter-elevacao-de- ate-80-em-apenas- seis-meses-colocando-a-economia-em-risco/ 2/6



Paginas: 1 de 1
PERFYACO - MATRIZ
Pedido: 87953 Data:17/07/2020
Nome: 33503 - TRANSPORTADORA INACIO LTDA Tipo Mov.: 5101 - VENDA PRODUTO DO ESTABELECIMENTO
Fantasia: TRANSPORTADORA INACIO LTDA Banco: BANCO DO BRASIL /2
Endereco: RUA DEMETRIO RIBEIRO Condigdes: A VISTA
Cidade: TRIUNFO UF:RS Transportador: ELDORADO CARGAS LTDA
CNPJ: 89.608.440/0003-16 E-Mail:
Fone: 30351900 Fax: 30351900 Skype:

Ordem de Compra:

insc. Estadual: 1490020516 Atv. Econdémica:

CodigolDescrigéo Produto SO DB R P T
5033 - PERFIL CH 8.00 GR 22/07/2020 KG 45  4.320,00 4,80 20.736,00
Medidas: MOD: BLANCK | COMP: 6000 | AGO: FQ | SOB: N | MED: 250X6000 | LARG T: 250

5033 - PERFIL CH 8.00 GR 22/07/2020 KG 45  2.075,00 4,80 9.960,00
Medidas: MOD: BLANCK | COMP: 6000 | AGO: FQ | SOB: N | MED: 120X6000 | LARG T: 120

1296 - PERFIL CH 8.00 GR - BLANCK PLANO 22/07/2020

Medidas: MOD: BLANCK | COMP: 6000 |ACO: FQ | SOB: N | MED: 1500X6000 | LARG T: 1500
* O peso dos itens é tedrico. esujeito a alteragéo
Tipo do Frete:.CiF < PAGO Gk

11 6.336,00 4,60  29.145,60

_"59§§§1‘,60
Observacao: :

Armazenar em lugar seco, coberto e ventilado. Material de uso n&o recomendavel em ambiente corrosivo. Descarga sob responsabilidade do
Cliente.

Usuario/Vendedor Representante

. 5984160
S 0008

Pl
0,00

0,00
0,00

- 0,00

GUSTAVOR 17228 - REGIAO LAJEADO/STA CRUZ/STA MAR Visto Cliente



Pedido:
Nome:
Fantasia:
Endereco:
Cidade:
CNPJ:
Fone:

Insc. Estaduai:

PERFYACO - MATRIZ

87953
33503 - TRANSPORTADORA INACIO LTDA
TRANSPORTADORA INACIO LTDA

RUA DEMETRIO RIBEIRO Condigdes: A VISTA

TRIUNFO UF:RS Transportador: ELDORADO CARGAS LTDA
89.609.440/0003-16 ' E-Mail:
30351900 Fax: 30351900 Skype:
Ordem de Compra:
1490020516 Atv. Econdémica:

Pg

45
45

1

Qde
4.320,00

2.075,00
6.336,00

12.731,00

Unitério
8,50
8,50

8,50

Paginas: 1 de 1

Data:17/07/2020

Tipo Mov.: 5101 - VENDA PRODUTO DO ESTABELECIMENTO
Banco: BANCO DO BRASIL/2

Total
36.720,00

17.637,50
53.856,00

108.213,50
0,00
108.213,50

Cédigo/Descrigéo Produto S Dt Ent_rega U_r"\
5033 - PERFIL CH 8.00 GR 11/11/2020 KG
Medidas: MOD: BLANCK | COMP: 6000 | AGO: FQ | SOB: N | MED: 250X8000 | LARG T: 250
5033 - PERFIL CH 8.00 GR 11/11/2020 KG
Medidas:  MOD: BLANCK | COMP: 6000 | ACO: FQ | SOB: N | MED: 120X6000 | LARG T: 120
1296 - PERFIL CH 8.00 GR - BLANCK PLANO 11/11/2020 KG
Medidas: MOD: BLANCK | COMP: 6000 | AGO: FQ | SOB: N | MED: 1500X6000 | LARG T: 1500
* O peso-dos itens é tedrico e sujeito a alteragso. : - Total dos Itens
Tipo do Frete: CIF - PAGO ; Valor do Frete
Total com Imposto
Observacéo:
Armazenar em lugar seco, coberto e ventilado. Material de uso nao recomendavel em ambiente corrosivo. Descarga sob responsabilidade do
Cliente.
Usuario/Vendedor Representante
GUSTAVOR 17228 - REGIAO LAJEADO/STA CRUZ/STA MAR

Visto Cliente

P!
0,00

0,00
0,00

0,00



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR006596/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/03/2021 AS 14:14

SINDICATO DOS ARMADORES DE NAVEGACAO INTERIOR DOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL, SANTA CATARINA, PARANA E MATO GROSSO DO SUL -
SINDARSUL, CNPJ n. 92.955.483/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM e por seu
Presidente, Sr(a). FERNANDO FERREIRA BECKER;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES TRANSP MARIT E FLUV DO RGS, CNPJ n.
90.475.781/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEZ
FRANCISCO DE OLIVEIRA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em
01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorla(s) dos
Trabalhadores Fluviais que exercem as fungdes de Oficiais e Capitdes Fluviais,
Pilotos Fluviais, Mestres, Motoristas e Condutores, Marinheiros e Mogos de
Convés, Cozinheiros e Taifeiros e os Trabalhadores em Escritérios de Agéncias
de Navegacdo Maritimas e Fluviais, em Terminais de Contéineres, Mestres e
Encarregados em Estaleiros e Outros Afins, com abrangéncia territorial em RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - TABELA DE SOLDADAS-BASE
As empresas abrangidas por esta Convengdo concederdo a todos os seus
empregados, embarcados e ndo embarcados, em 01/03/2020, um reajuste salarial de
3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), correspondente ao periodo revisando
de 01/03/2019 a 29/02/2020, a incidir sobre os salarios de 01/03/2019 ja reajustados
pela aplicacdo da norma coletiva anterior, compensados todos os reajustes e/ou
aumentos espontaneos concedidos no periodo revisando.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aplicando-se o percentual previsto no caput desta clausula na Tabela da norma
coletiva anterior, a Tabela de Soldadas-Base para 2020/2021 passa a ser a seguinte:
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TABELA DE SOLDADAS-BASE PARA NAVEGAGAO INTERIOR E DE APOIO
PORTUARIO NO RIO GRANDE DO SUL:

~ Sigla. Funcaoabordo 1°/03/2020 a 28/02/2021
~ CFL_ [Capitéo Fluvial - R$ 2.276,00
PLF__Piloto Fluvial - R$ 1.979,72
_MFL Mestre Fluvial  R$ 1.522,92
CTF Condutor Fluvial ] R$ 1.522,92
~ CMF_ Contramestre Fluvial R$ 1.360,60
MFC Marinheiro Fluvial de Convés ] ‘ R$ 1.360,60 R
~MFM _Marinheiro Fluvial de Maquinas R$ 1.360,60
. CZF_ Cozinheiro Fluvial R$ 1.360,60
TFF [Taifeiro Fluvial ‘ B ~ R$ 1.360,60

PARAGRAFO SEGUNDO
O piso salarial dos empregados ndo embarcados sera de R$ 1.360,60 (um m|I
trezentos e nove reais e vinte e oito centavos) de 01/03/2020 a 28/02/2021.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBOS DE PAGAMENTO DISCRIMINADOS
As empresas se comprometem a fornecer aos empregados cépia do recibo de
pagamento, com discriminagédo das parcelas pagas / descontadas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DESCONTO NOS SALARIOS

Ficam as empresas autorizadas a procederem ao desconto no salario dos seus
empregados, bem como nas parcelas rescisérias, que sejam decorrentes de
mensalidade ou prestac6es do empregado as associagdes ou cooperativas de
empregados e/ou cooperativas de crédito, seguro de vida, convénios de farmacias,
supermercados, assisténcia médica e/ou odontoldgica, rancho, empréstimos em
consignacbes bancarias e demais descontos, desde que sejam estes autorizados, por
escrito, pelo empregado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA / 13° SALARIO

As empresas ndo descontardo no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13°
(décimo terceiro) salario o tempo em que o empregado estiver recebendo beneficio
da Previdéncia Social (auxilio doenga ou acidente do trabalho), desde que a duragéo
do beneficio seja superior a 15 (quinze) dias e de até 180 (cento e oitenta) dias do ano
civil e ndo seja paga pela Previdéncia.

Outras Gratificacbes



CLAUSULA SETIMA - BONIFICAGAO DE COZINHEIRO FLUVIAL

O Cozinheiro Fluvial fara jus a uma bonificagdo de 55% (cinquenta e cinco por cento)
sobre a soldada-base, pelo periodo de vigéncia desta Convencgéo, que ndo se
incorporara ao salario. Ficara suprimido o pagamento desta bonificagao quando existir
Taifeiro Fluvial ou 2 (dois) Cozinheiros Fluviais em revezamento. Ficara, igualmente,
suprimido este pagamento quando nas embarcacgdes forem alteradas as condigdes
de trabalho pela introdugéo de aperfeicoamentos nas instalagdes que resultem numa
substancial diminuicdo nas atividades inerentes ao Taifeiro Fluvial. Esta bonificagao
sera incluida nas folhas de pagamento, de forma discriminada, sob a rubrica
bonificagédo de 55% (cinquenta e cinco por cento).

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE VIAGEM

As empresas de navegagdo pagardo gratificagdo de viagem a seus tripulantes, para
o percurso Porto Alegre — Rio Grande e igual valor no percurso Rio Grande — Porto
Alegre, devendo os demais percursos serem pagos proporcionalmente a distancia
percorrida, tendo como parametro os valores abaixo mencionados, de acordo com as
respectivas fungdes, como segue: '

] . 1703120 a 29/02/21
CFL  [Capitao Fluvial A R$ 120,17

PLF iloto Fluvial R$ 103,69

MFL  Mestre Fluvial " R$ 79,02

CTF __ Condutor Fluvial PU R$7902 .
CMF _ (Contramestre Fluvial ____R$58,71 |
MFC_ Marinheiro Fluvial de Convés  |R$ 58,71 ?
MFM  Marinheiro Fluvial de Maquinas  R$ 58,71 %
CZF __Cozinheiro Fluvial ) R$ 58,71 .
TFF Taifeiro Fluvial R$ 58,71 |

PARAGRAFO UNICO

Fica resguardada a sistematica ja4 adotada pelas empresas que utilizem critérios
proprios, desde que para cada viagem nao seja pago valor inferior ao especificado
nesta clausula para cada funcéo.

. Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS PACTUADAS
N&o obstante o disposto nos arts. 249 e 250 da CLT, mas atendendo as circunstancias
especiais da prestagéo de servigos a bordo das embarcages na navegagao interior,
as quais desaconselham o aponte direto das horas extras de trabalho, as partes
pactuam nao proceder ao aponte do trabalho suplementar e convencionam, tdo
somente pelo periodo de vigéncia da presente convencgdo, o pagamento de 91
(noventa e uma) horas extras mensais a cada tripulante, com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a soldada-base, tenha ou ndo o tripulante exercido o
horario normal ou que tenha ultrapassado ou néo o limite das 91 (noventa e uma)
horas extras. As horas extras ora pactuadas n&o se incorporardo ao salario dos
tripulantes, podendo a matéria vir a ser regulada de maneira diversa, segundo o
interesse das partes, quando do término da vigéncia da presente convencéo.
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PARAGRAFO UNICO

As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado nesta clausula
constitui, nos termos dos artigos 8°, § 3°, combinado com o 611-A, § 1°, da CLT,
condicdo mais benéfica aos empregados do que aquelas previstas no Titulo 3,
Capitulo |, Secéo 6, da CLT, que regula a jornada de trabalho do aquaviario.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

As empresas pagardo aos seus empregados que atinjam 05 (cinco) anos de trabalho
ininterrupto na empresa e, a partir dai, a cada periodo de 05 (cinco) anos cumpridos
ininterruptamente, a titulo de quinquénio, o percentual de 3% (trés por cento) sobre o
salario nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ficam ressalvados os planos proprios mais vantajosos de premiagao por tempo de
casa, porventura existente nas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do quinquénio ndo se integrara na remuneracao do empregado para nenhum
efeito de direito.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO / HORA REDUZIDA

As empresas integrantes da categoria econdmica pagardo a seus empregados
embarcados, mensalmente, a importancia de 25% (vinte e cinco por cento) sobre 45
(quarenta e cinco) horas normais, a titulo de adicional noturno e indenizagdo pelo
excesso da jornada resultante da contagem reduzida da hora noturna.

PARAGRAFO UNICO

Os valores pagos indenizardo todos os possiveis direitos decorrentes do adicional de
trabalho noturno, contagem reduzida da hora noturna, assim como suas integracées
e reflexos, e serdo devidos a todos os empregados embarcados, independentemente
de terem ou néo trabalhado em horéario noturno.

’ Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As empresas pagardo o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) para

o pessoal de maquinas e de 20% (vinte por cento) para o pessoal de cozinha e convés,

a incidir sobre a respectiva soldada-base.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PESSOAL
DE MANUTENCAO

O pessoal de manutengao (ndo embarcado) que trabalhar a bordo das embarcacgées
exclusivamente petroleiras que estejam sendo utilizadas no transporte de cargas
consideradas perigosas na forma da NR prépria, fardo jus ao adicional de




periculosidade pelo periodo de servico a bordo, ndo cumulativo com o adicional de
insalubridade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os tripulantes que exercem suas atividades em embarcagbes tanque que
transportem, efetivamente, cargas inflamaveis ou explosivas, receberdo o pagamento
do adicional de 30% (trinta por cento) sobre a sua respectiva soldada-base, a titulo de
periculosidade, que ndo podera ser cumulativo com o adicional de insalubridade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O tripulante que substituir outro de categoria superior recebera, enquanto durar a
substituicdo, o valor da soldada-base e demais vantagens do substituido, desde que
esta conste expressamente do rol da embarcacdo previamente aprovado pela
Capitania dos Portos, onde estiver inscrita a embarcagéo.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ETAPA DE ALIMENTACAO

A alimentacdo a bordo, denominada etapa, tem carater de instrumentacédo e néo
salarial, razédo pela qual o seu fornecimento in natura ou o seu pagamento direto ndo
integra a remuneragéo do tripulante para nenhum efeito legal. O armador deve,
preferencialmente, fornecer a bordo das embarcag¢des alimentacdo in natura. Na
hipétese de néo ocorrer aludido fornecimento, fica estipulado, a partir de 1°/03/2020,
o valor de R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) por dia, valor este a ser
pago direta e antecipadamente ao tripulante como etapa diaria de alimentagao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE PASSAGENS / ETAPA DIARIA

Os tripulantes serdo reembolsados pelas empresas do valor das passagens
rodoviarias utilizadas em seus deslocamentos, quando exigido o embarque em porto
que nao o de desembarque. No caso de desembarque para gozo de folgas,
correspondente ao repouso semanal, em porto diverso do de origem, os tripulantes
serado reembolsados ndo gpenas do valor da passagem rodoviaria, como também do
valor equivalente a uma etapa diaria de alimentagao, na forma da clausula 162 Os
valores previstos nesta clausula serdo reembolsados quinzenalmente, em datas
coincidentes com as do adiantamento quinzenal e do pagamento mensal dos salarios.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas de navegacdo se comprometem a prestar assisténcia médica
ambulatorial e assisténcia médica hospitalar basica, a todos os seus empregados e
dependentes legais, mediante termo de adesdo a ser firmado pelos empregados,
podendo as mesmas estabelecer um percentual de participagcdo dos empregados,
com base no valor efetivamente pago por empregado e seus dependentes ao plano
contratado.




PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que vierem a se afastar por licenga previdenciaria deverdo ressarcir
0 empregador mensalmente de sua cota-parte no custo do plano, sob pena de
descredenciamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os 9mpregados vinculados a atividade de apoio portuario permanecem com direito a
assisténcia médica ambulatorial.

PARAGRAFO TERCEIRO

Exclusivamente quanto a assisténcia médica ambulatorial, as empresas poderio
estabelecer um percentual de participacéo do empregado, néo superior a 30% (trinta
por cento) do valor efetivamente pago por empregado ao plano contratado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao, por morte do seu empregado ou dependente reconhecido pela
Previdéncia Social, auxilio funeral em valor equivalente a um e meio salario minimo
nacional, vigente na data do efetivo pagamento, ressalvada a existéncia de plano ou
condi¢&o mais favoravel na empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional o ressarcimento das
despesas com creche de até R$ 85,18 (oitenta e cinco reais e dezoito centavos) a
partir de 1°/03/2020, para cada filho menor de 6 (seis) anos de idade, ressalvadas as
empresas que possuam creche ou mantenham convénio para sua utilizagao.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINISTRO A BORDO

Na hipotese de sinistro a bordo, a empresa se obriga a indenizar todos os tripulantes,
por efetiva perda de bens pessoais, no valor de até 2 (duas) soldadas-base da
respectiva fungéo vigentes na época da ocorréncia.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Em caso de despedida sem justa causa, os empregadores pagardo, afora o aviso
previo legal de 30 (trinta) dias, mais 5 (cinco) dias para cada ano de trabalho, até o

limite de 6 (seis) anos de contrato do empregado com a mesma empresa.

Estagio/Aprendizagem



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIO
Nzo sera admitido o salario de estagio a nenhum tripulante arrolado na lotagéo da
embarcacéo, salvo quando o contratado for considerado estagiario, na forma da lei.

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSO DE ATUALIZAGAO E
APERFEICOAMENTO

Para frequéncia aos cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento, patrocinado pela
Diretoria de Portos e Costa, fica pactuado que o tripulante designado pelo armador
recebera a respectiva soldada-base e etapa didria de alimentagéo durante o periodo
de duragado do curso.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica assegurado & empregada gestante o direito ao emprego ou ao salario
correspondente, desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto,
o que néo se aplica aos contratos por prazo determinado, contratos de experiéncia, a
rescisdo por justa causa, a acordo entre as partes ou pedido de demissao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO APOSENTANDO

E concedida a garantia de emprego pelo periodo de 6 (seis) meses anteriores a
aquisicéo do direito & aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial,
ao empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde
que comunique o fato, formalmente, ao empregador. Findo o prazo de 6 (seis) meses,
o empregado se compromete a comprovar junto & empresa o ingresso do seu pedido
de aposentadoria.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

*

Compensagéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS

O trabalho prestado em domingos e feriados, quando nao compensado, sera
contraprestado com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneragéo do repouso semanal.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE FOLGAS

As empresas obrigam-se a implantar um sistema de folga de 2 X 1 (a cada dois dias
de escala um dia de folga), com a permanéncia a bordo dos tripulantes de no maximo

14 (quatorze) dias. )
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Qqando excepcionalmente a permanéncia a bordo ultrapassar 14 (quatorze) dias, até
o limite de 4 (quatro) dias, os dias excedentes que forem efetivamente trabalhados

serdo compensados como dias de folgas, dentro do sistema 2 X 1 proposto no caput
desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O prazo maximo para compensar os dias de folga de que trata o paragrafo primeiro
sera de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o sera considerada infracdo ao disposto no paragrafo primeiro desta clausula,
quando a tripulagéo a ser substituida corresponder a embarcagao que transporte
cargas perigosas, situagdo em que as empresas se comprometem a informar o
SINFLUMAR, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, caso haja necessidade
extraordinaria de algum tripulante ultrapassar a jornada especificada no paragrafo
primeiro desta clausula, com o intuito de que tal ocorréncia nao se torne ordinaria.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES
As empresas comprometem-se a fornecer a cada tripulante, no ato da sua admisséo,
repondo-as anualmente, as seguintes pecas de uniforme:

a) Capitéo, Piloto e Mestre Fluvial:
01 calga caqui

01 camisa manga longa caqui

01 par de sapatos pretos

b) Condutor Motorista Fluvial:

01 calga caqui //

01 camisa manga longa caqui
01 macacéo caqui /
01 par de sapatos pretos ,

¢) Marinheiro Fluvial de Maquinas:
01 calga mescla

01 gandola mescla

01 macacdo mescla

01 par de sapatos pretos

d) Marinheiro Fluvial de Convés e Contramestre Fluvial:
01 calca mescla

01 gandola mescla

01 par de sapatos pretos

e) Cozinheiro Fluvial e Taifeiro Fluvial:
01 calgca mescla




01 avental branco
01 jagueta branca
01 par de sapatos pretos.

CIPA - composicao, elei¢cdo, atribuigcdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - ELEIGOES DA CIPA

Os membros titulares e suplentes da CIPA, da representagdo dos empregados, seréo
escolhidos através de eleicdo a se realizar por convocagdo e coordenagédo da
empresa e sob fiscalizagdo do sindicato da categoria profissional.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas asseguram a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem
de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem
dnus para o empregador.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizadas pelo empregado, serdo descontadas dos salarios, pelos empregadores, €
recolhidas aos cofres da entidade, até o décimo dia do més subsequente.

PARAGRAO UNICO

A aplicacdo do desconto previsto no caput desta clausula fica condicionada ao que for
definido pelo Supremo Tribunal Federal - STF ou pelo Poder Legislativo acerca da
Medida Proviséria n® 873/19, de tal maneira que a mensalidade sindical ndo sera
descontada dos salarios dos empregados enquanto ndo houver tal definigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregadores obrigam-se, em nome do SINFLUMAR, a descontar dos salarios de |
seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou nao pela presente
convencao, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, a titulo
de contribuigdo assistencial, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario pago
em fevereiro de 2021. Os descontos deverao ser realizados em parcela Gnica na folha
de pagamento do més de fevereiro de 2021, devendo ser repassados aos cofres do
SINFLUMAR até 25/03/2021, Agéncia 0428, Operagdo 003, C/C: 150293-1, Caixa
Economica Federal (depésito identificado). Se, esgotado o prazo, e nao tiver sido
efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto, pactuado por expressa condicdo e exigéncia negocial da entidade
sindical profissional, observado o disposto no caput, é de inteira responsabilidade da
mesma, Unica beneficiaria da contribuicdo, sendo as empresas meras repassadoras

das importancias descontadas, devendo as divergéncias, esclarecimentos, duvidas e v
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acdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial serem tratadas direta e
exclusivamente com o Sindicato Profissional, estando as empresas € a entidade
patronal signataria desta convengédo coletiva de trabalho isentas de qualquer
responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

A aplicagao do desconto previsto no caput desta clausula fica condicionada ao que for
definido pelo Supremo Tribunal Federal - STF ou pelo Poder Legislativo acerca da
Medida Provisoria n°® 873/19, de tal maneira que esta contribuicdo ndo sera
descontada dos salarios dos empregados enquanto ndo houver tal definigao.

Outras disposi¢ées sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas se obrigam a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a
relagdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de
contribuicdo assistencial e da relagdo nominal com salario anterior e reajustado no
prazo de 10 (dez) dias do Ultimo recolhimento.

Outras disposicdes sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

As partes convenentes constituirdo dentro de 15 (quinze) dias da assinatura desta
convengao uma comissao paritaria de 4 (quatro) membros, para elaborar estudos para
o aperfeicoamento das relagdes mutuas.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Porto Alegre para o caso de
demanda judicial originaria da presente Convencao, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Na hipétese de descumprimento das obrigacées de fazer, fica estipulada uma multa
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado
prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previséo
legal, desde que constituido em mora o empregador.
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