N
AGERGS

ENVIO DE CONTRIB!JICE)ES REFERENTES A
CONSULTA PUBLICA N° 04/2022

ATO REGULATORIO: Revisdo Tarifaria da Companhia de Gas do Estado do Rio
Grande do Sul - Sulgas. Processo n° 000055-39.00/22-6

NOME (Pessoa Fisica ou Juridica): LMDM Consultoria

CONTRIBUICOES

IMPORTANTE: Os comentarios e sugestoes referentes as contribuicdes deverdo ser fundamentados e
justificados, mencionando-se os aspectos do estudo técnico a que se refere a contribuicéo.

Acrescentar, no modelo a seguir, quantos quadros/linhas forem necessarios para a apresentacdo das
contribuicoes.

Contribuicao1

Aspecto do(s) estudo(s) técnico(s) da AGERGS

Impostos Diretos (IR e CSLL)

Texto Contribuigao

E importante citar que o célculo do IR e CSLL ¢ um dado de saida dentro do calculo da margem de
distribuicdo. ou seja. deve-se projetar os demais componentes conforme avaliacdo prospectiva das
variaveis tarifarias e encontrar o IR/CSLL que devera resultar com base na projecdo dos resultados
apontados. Assim, com base nas projecdes estabelecidas os impostos devem ser recalculados em caso
de mudancas de projecdes. tendo como alvo o aspecto neutro do ponto de vista de impacto para a
concessionario devendo ser repassado no exato valor que devera ser pago ao Governo. Usando um valor
fixo de IR/CSLL que ndo varia com a alteracdo das projecdes das variaveis tarifarias, acabaria-se com
este aspecto neutro ou passthrough, pois o IR/CSLL ndo estaria de acordo com as projecdes realizadas
e seria um dado de entrada. fixo e inexato, e ndo um dado de saida.

Justificativa Contribuigao

Garantir que a metodologia mantenha as projecdes de valores de impostos diretos (IR/CSLL) como
passthrough, ou seja. calculados conforme as projecdes das demais varidveis tarifarias, dado de saida e
sendo repassado na tarifa no seu exato valor para a manutencio do equilibrio econémico-financeiro da
concessao.

Contribuicao2

Aspecto do(s) estudo(s) técnico(s) da AGERGS

Data de Aplicacdo do Reajuste Tarifario

Texto Contribuigao

Em todo pleito tarifario ¢ imprescindivel que se respeite as datas corretas de aniversario ou
convencionadas para reajuste das tarifas. O ndo respeito destas datas cria ou aumenta os desequilibrios




tarifarios, uma vez que a receita requerida necessaria para equilibrio do contrato de concessdo ndo é
atingida. Estes desequilibrios podem influenciar na capacidade de geracdo de caixa da empresa, mesmo
que compensados futuramente, o que prejudicaria o cumprimento do servico. Ainda, criam bolhas
financeiras que podem dificultar o correto equilibrio econémico-financeiro do contrato e a modicidade
tarifaria.

Finalmente, um dos objetivos da regulacdo ¢ o respeito as regras contratuais, seguranca juridica, trazendo
mais previsibilidade para o cumprimento do contrato, alteragdes que vao de encontro a este interesse nao
colaboram com um ambiente regulatorio adequado.

Justificativa Contribuigao

Atender as datas contratuais para aplicacdo de novas tarifas e para a manutencdo do equilibrio
economico-financeiro da concessao.

Contribuicao 3

Aspecto do(s) estudo(s) técnico(s) da AGERGS

Despesas de Pessoal

Texto Contribuigao

Primeira questdo se refere ao objetivo do trabalho de reequilibrio tarifario, este possui como base atender
a condicdes definidas no contrato de concessdo como determinantes para incluir-se no calculo tarifario.
Assim, importante fazer a diferenciacdo da questdo legal de atendimento ou regramento da CLT, que
ndo necessariamente reflete as necessidades e definicdes contidas no contrato de concessdo, por isso
nossa visdo de que sejam entendidas a parte, obviamente a empresa deve-se enquadrar a Lei, caso
exigida, porém ndo entendemos a Lei (CLT) como determinante tinica para enquadramento de defini¢des
do contrato. Sobre o enquadramento de despesas de pessoal para cobertura tarifaria, nossa visdo ¢ de que
sejam todas aquelas verbas obrigatorias pagas a funcionarios, definidas em: leis, convenc¢des, acordos
coletivos e demais acordos sindicais entre empresa e funcionario.

Além da rubrica “Pessoal”, o contrato de concessdo menciona em “Servicos Contratados™, claramente o
vale transporte de empregados, prestados por terceiros ou empresas contratadas, o que pode se estender
a vale refeicdo por exemplo. uma vez que determina ao final “outros servicos”, assim como em
“Material™ a inclusdo de EPIs parece obvia. EPIs sdo. claramente, materiais necessarios para a prestacdo
de servigo, como explica a propria defini¢do desta rubrica no contrato.

Justificativa Contribuigao

Correto entendimento de custos de pessoal para reequilibrio econdémico-financeiro do contrato.

Contribuicao xx_ (acrescentar quantos quadros forem necessarios)

Aspecto do(s) estudo(s) técnico(s) da AGERGS

Texto Contribuigao




Justificativa Contribuigao




