ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 16.266, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.
(publicada no DOE n.° 256, 42 edicdo, de 27 de dezembro de 2024)

Dispde sobre as atribuicbes e a estrutura da
Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos
Publicos Delegados do Rio Grande do Sul -
AGERGS -e dé& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso 1V, da Constituicdo do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Rio
Grande do Sul -AGERGS, autarquia de regime especial, criada pela Lei n® 10.931, de 9 de janeiro
de 1997, com sede e foro na cidade de Porto Alegre, e prazo de duracdo indeterminado, vinculada
a Secretaria de Estado competente para promover a regulacdo dos servigos publicos delegados
prestados ao cidaddo, reger-se-a pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° Compete a AGERGS a regulacgéo dos servicos publicos delegados de titularidade
do Estado do Rio Grande do Sul, bem como a regulacdo dos servicos publicos de titularidade da
Unido ou dos municipios, delegados a Agéncia por instrumento convenial ou contratual, nas
seguintes areas:

| - saneamento;

Il - energia elétrica;

Il - rodovias;

IV - transporte rodoviario de passageiros;

V - estacOes e agéncias rodoviarias;

VI - transporte hidroviario e respectivos terminais de passageiros;

VII - gas canalizado;

VIII - aeroportos;

IX - irrigagéo;

X - iluminagdo publica; e

X1 - transporte ferroviario.

8 1° No ambito de sua atuacdo, cabe a AGERGS a regulacdo de concessdo comum,
permissdo e autorizagdo, bem como a regulacdo das modalidades de parceria publico-privada,
observando as politicas publicas para cada setor regulado.

8 2° A AGERGS exercera competéncia normativa, decisoria, fiscalizadora, sancionadora
e consultiva, respeitadas as competéncias constitucionalmente reservadas a outros 6rgdos de
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Estado, devendo observar, dentre outros, os principios da legalidade, finalidade, isonomia no
tratamento de delegatarios e de usuarios, moralidade, imparcialidade, motivacdo das decisdes
administrativas, ampla defesa e contraditorio, seguranca juridica, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade e transparéncia.

8 3° Compreende a competéncia da AGERGS a regulacdo econémica dos setores
descritos no “caput”.

Art. 3° A natureza especial conferida 8 AGERGS é caracterizada pela auséncia de tutela
ou de subordinacdo hierarquica, pela autonomia funcional, deciséria, administrativa e financeira,
e pela investidura a termo de seus dirigentes e estabilidade durante os mandatos, bem como pelas
demais disposi¢des constantes desta Lei ou de leis especificas voltadas a sua implementacéo.

§ 1° No ambito de sua autonomia administrativa, a AGERGS podera:

| - celebrar contratos administrativos, convénios e outros ajustes, e prorrogar contratos
em vigor, independentemente do valor;

Il - conceder diarias e passagens em deslocamentos nacionais e internacionais e autorizar
afastamentos para fora do Estado e do Pais a servidores da Agéncia;

I11 - contratar com terceiros a execucao de servigos complementares e de apoio aos de sua
competéncia;

IV - firmar convénios de cooperacao técnica e administrativa com 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e dos Municipios, tendo em vista a descentralizacdo e a
fiscalizacdo eficiente das outorgas; e

V - firmar convénios de cooperacdo técnica com entidades e organismos nacionais e
internacionais.

§ 2° Excetuam-se ao disposto no § 1° as seguintes competéncias, as quais deverdo ser
solicitadas ao Governador do Estado por intermédio da Secretaria de Estado a que estiver
vinculada:

| - autorizacdo para a realizacdo de concursos publicos;

Il - alteracdes no respectivo quadro de pessoal, fundamentadas em estudos de
dimensionamento aprovados pelo Conselho Superior, bem como alteragdes nos planos de carreira
de seus servidores;

I11 - 0 provimento dos cargos autorizados em lei para o seu quadro de pessoal, observada
a disponibilidade orcamentaria;

IV - todo e qualquer ato juridico que tiver o potencial de impactar no cumprimento de
regras de responsabilidade fiscal, ainda que decorrentes de regimes especiais, a que esteja
submetido o Estado do Rio Grande do Sul.

8 3° A AGERGS devera adotar praticas de gestdo de riscos e de controle interno e
elaborar e divulgar programa de integridade e transparéncia, com o objetivo de promover a adogéao
de medidas e acdes institucionais destinadas a prevencéo, a detec¢édo, a punicéo e a remediacao de
fraudes e atos de corrupgéo.
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Art. 4° As concessdes, permissdes e autorizacdes sujeitar-se-do a regulacdo pela
AGERGS, com a cooperagdo dos usuarios, ndo eliminando, naquilo que couber, a fiscalizagdo do
Poder Concedente.

Art. 5° A atuacdo da AGERGS serd regida pelos seguintes principios gerais:

| - justica e responsabilidade no exercicio da funcéo regulatoria;

Il - equidade no tratamento dispensado aos usuarios, as diversas entidades reguladas e
demais instituicdes envolvidas na prestagdo ou regulacdo dos servigos publicos, autorizados,
permitidos ou concedidos;

Il - imparcialidade, evidenciada pela independéncia de influéncias de setores publicos
ou privados que possam macular a credibilidade dos procedimentos decisorios inerentes ao
exercicio das funcdes regulatdrias;

IV - capacidade de desenvolvimento técnico, de acordo com as necessidades de mercado,
observando as politicas estabelecidas pelos Poderes Concedentes;

V - incentivo as boas praticas sustentaveis;

VI - modicidade tariféria;

VII - boa-fé do particular perante o poder publico; e

VIII - atuagéo que vise ao desenvolvimento econdmico e social do Estado do Rio Grande
do Sul.

CAPITULO Il )
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Constituem objetivos fundamentais da AGERGS:

| - promover e zelar pela eficiéncia econbmica e técnica dos servicos publicos,
autorizados, permitidos ou concedidos, submetidos a sua competéncia regulatoria;

Il - promover a estabilidade nas relagdes entre Poder Concedente, entidades reguladas e
USUArios;

I11 - estimular a expansdo e a modernizacdo dos servicos delegados, de modo a buscar a
sua universalizacdo e a melhoria dos padrdes de qualidade, ressalvada a competéncia do Estado
quanto a definicdo das politicas publicas globais ou setoriais;

IV - propiciar, estimular e assegurar a livre, ampla e justa competi¢cdo entre 0s servicos
regulados, quando pertinente, e reparar os efeitos da concorréncia imperfeita, visando a tornar mais
adequados os servigos publicos delegados e reduzir os seus custos;

V - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos; e

VI - zelar pela prestacédo de servico adequado, considerando-se como tal todo aquele que
satisfaca as condi¢bes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade das tarifas.

Art. 7° A AGERGS, no ambito dos servigos compreendidos em suas finalidades, tera as
seguintes atribuices:

| - decidir em matéria tarifaria, definindo reajustes e revisdes contratuais ordinarias e
extraordinérias, observado o disposto nos contratos ou, no caso de regulacdo discricionéria, o
estabelecido nos contratos e, suplementarmente, nas resolucGes regulatorias;
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Il - avaliar permanentemente a politica tarifaria, propondo revisoes ditadas pelo interesse
publico;

Il - aplicar as penalidades definidas nas leis, nos regulamentos, nos contratos, ou nos
termos de permissdo ou autorizagéo;

IV - emitir normas regulatdrias nos aspectos técnicos, econémico-financeiros e juridicos,
em conformidade com a Constituicdo Federal, a legislacdo setorial aplicavel, os instrumentos de
delegacéo, observado o processo regulatério e respeitados os contratos celebrados anteriormente
a sua edigéo;

V - propor ao Poder Concedente a intervencdo na prestacdo dos servicos publicos
autorizados, permitidos ou concedidos, nos casos previstos em lei, em regulamento ou em contrato;

VI - propor a Secretaria de Estado titular do servico pablico a extin¢do unilateral ou
consensual dos servigos autorizados, permitidos ou concedidos, nos casos previstos em lei ou em
contrato;

VIl - dirimir, no ambito técnico-administrativo, divergéncias entre concessionarios,
permissionarios e autorizatarios, e entre esses agentes e usuarios ou Poder Concedente;

VIII - zelar pela preservacdo do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos;

IX - atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usuarios e dos demais agentes afetados
pelos servigos publicos delegados sob seu controle, recebendo peticdes, representacdes,
reclamacdes, e promovendo as devidas apuracoes;

X - fomentar e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e organizacional dos servigos
publicos delegados;

X1 - interagir com as autoridades federais, estaduais e municipais responsaveis pela
regulamentacdo e fiscalizacdo dos servicos publicos delegados, bem como por outras atividades
que afetem esses servigos;

XI1 - arrecadar e aplicar suas receitas;

X1 - adquirir, administrar e alienar seus bens;

XIV - manter um centro de documentacdo com a finalidade de disponibilizar
publicamente e divulgar dados e informacOes de suas atividades, observando-se a Lei Geral de
Protecdo de Dados;

XV - definir um plano uniforme de contas e de informagdes gerenciais para as
concessionarias, permissiondrias e autorizadas, bem como acompanhar permanentemente a sua
aplicacéo;

XVI - definir pardmetros e padrdes técnicos para a prestacdo de servico adequado,
consideradas as especificidades de cada modalidade e de cada contrato ou instrumento de outorga;

XVII - fiscalizar e assegurar o cumprimento de suas determinagGes e das normas
contratuais e legais que disciplinam os servicos publicos delegados;

XVIII - dar anuéncia prévia aos atos de cisdo, fusdo e transferéncia de controle acionario
da empresa concessionaria, permissionaria ou autorizada;

XIX - disciplinar e fiscalizar as atividades auxiliares, complementares ou decorrentes dos
servigos delegados; e

XX - requisitar informagdes e documentos aos delegatarios, no prazo contratual ou, na
auséncia deste, no prazo regulamentar, sob pena de autuacdo em caso de descumprimento.

8 1° No exercicio de suas atribuicbes, e em articulacdo com os Orgdos do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor e do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor, incumbe a
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AGERGS zelar pelo cumprimento da legislacdo de defesa do consumidor, monitorando e
acompanhando as préaticas de mercado dos agentes do setor regulado.

8§ 2° A AGERGS recebera formalmente a minuta dos editais de licitacdo de concessao de
servigos publicos para manifestacdo no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da abertura da
consulta publica.

Art. 8° A fiscalizacdo realizada pela AGERGS sera compartilhada com os entes
delegantes, conforme as respectivas competéncias legais, e segundo previsdo dos contratos de
concessao e dos conveénios de delegacdo firmados com entes delegantes.

Art. 9° Compreendem-se nas atividades de regulacdo a interpretacdo e a fixagdo de
critérios para a fiel execucgdo dos contratos e a prestacao dos servi¢os aos usuarios.

Art. 10. A AGERGS, no ambito de suas competéncias, poderd promover a solucao
consensual de conflitos.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA

Art. 11. A AGERGS tera a seguinte estrutura basica, a ser detalhada em Regimento
Interno, juntamente com as atribui¢des de cada 6rgéo:

| - Conselho Superior;

Il - Gabinete da Presidéncia;

[11 - Diretoria-Geral;

IV - Diretorias Administrativa e Financeira; de Transportes e Mobilidade; de Saneamento
e Irrigacdo; de Energia, de Gas e lluminacdo Publica; de Regulacdo Econdmica; de Tecnologia e
Inovagéo; e de Assuntos Institucionais;

V - Ouvidoria; e

VI - Divisoes.

§ 1° O Regimento Interno disciplinara as atribuices dos 6rgdos da AGERGS.

8 2° A coordenacao e prestacdo dos servicos de natureza juridica no &mbito da AGERGS
competira a Procuradoria-Geral do Estado, por meio de Procuradoria Setorial especifica e
permanente, observado o disposto na Lei Complementar n® 11.742, de 17 de janeiro de 2002, e na
Lei n®13.116, de 30 de dezembro de 2008.

§ 3° O Conselho Superior contard com uma Assessoria Técnica com atribuigdes de
assessorar diretamente os Conselheiros nas matérias de suas competéncias.

Secéo |
Do Conselho Superior
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Art. 12. O Conselho Superior, a quem compete a direcdo superior da AGERGS, sera
composto de 7 (sete) membros, intitulados Conselheiros, com as seguintes origens:

| - 5 (cinco) membros indicados pelo Governador do Estado;

Il - 1 (um) membro indicado pelos delegatarios de servi¢os publicos, conforme
regulamento; e

11 - 1 (um) membro indicado pelo Conselho Estadual de Defesa do Consumidor,
conforme regulamento.

Art. 13. O Conselho Superior podera adotar processo de delegacdo interna de decisao,
sendo-lhe assegurado o reexame das decisdes delegadas.

Art. 14, Os Conselheiros serdo nomeados pelo Governador do Estado, ap6s prévia
aprovacao da Assembleia Legislativa, para mandatos ndo coincidentes de 6 (seis) anos, vedada a
reconducéo.

8 1° Os membros do Conselho Superior terdo a sua atividade remunerada e terdo os
mesmos direitos e deveres previstos aos servidores publicos em geral, sem prejuizo do disposto
nesta Lei.

8 2° A duracdo do mandato, estabelecida no “caput” deste artigo, aplica-se aos que
estiverem em curso na data da publicacdo desta Lei.

8 3° Os mandatos que ndo forem providos no mesmo ano em que ocorrer sua vacancia
terdo a duragdo reduzida, a fim de viabilizar a observancia a regra de que trata o “caput” deste
artigo.

8§ 4° O inicio da fluéncia do prazo do mandato dar-se-4 imediatamente apds o término do
mandato anterior, independentemente da data de indicacdo, aprovagdo ou posse do membro do
Colegiado.

Art. 15. Ocorrendo vacancia do cargo de Conselheiro-Presidente no curso do mandato,
este serd completado pelo Conselheiro Substituto de Presidente e exercido pelo prazo
remanescente, admitida a reconducdo na Presidéncia se tal prazo for igual ou inferior a 2 (dois)
anos.

8 1° Incumbe ao Conselho Superior eleger Conselheiro Substituto de Presidente para a
assun¢do do cargo na hipotese descrita no “caput”, bem como para o exercicio das fungdes
atinentes a Presidéncia, nas auséncias eventuais do titular.

8 2° Nas substitui¢fes, o Conselheiro Substituto fara jus a remuneragé@o proporcional ao
periodo de substituicao.

Art. 16. Os membros do Conselho Superior, bem como seus respectivos substitutos serdo

indicados pelo Governador do Estado e por ele nomeados, apos prévia aprovagdo, em arguicédo
publica na Assembleia Legislativa, nos termos do art. 53, inciso XXVIII, alinea “c”, da
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Constituicao Estadual, dentre cidadaos brasileiros de reputacéo ilibada e de notério conhecimento
na area de sua especialidade, devendo ser atendidos 1 (um) dos requisitos das alineas “a”, “b” e
“c” do inciso I e, cumulativamente, o do inciso II:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor pablico ou privado, na area de atividade da Agéncia Reguladora
ou em &rea a ela conexa, em funcdo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa no campo de atividade da Agéncia
Reguladora, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a Funcédo Gratificada Superior
11 - FGS-11 ou superior, no setor pablico;

3. cargo de docente ou de pesquisador no campo de atividade da Agéncia Reguladora ou
em &rea conexa; ou

c) 10 (dez) anos de experiéncia como profissional liberal no campo de atividade da
Agéncia Reguladora ou em area conexa; e

Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Art. 17. N&o poderdo ser nomeados Conselheiros da AGERGS, estando impedidos de
exercer estas funcdes, aquelas pessoas cuja indicacdo é vedada para o Conselho Diretor ou a
Diretoria Colegiada das Agéncias Reguladoras, na forma do art. 8°-A da Lei Federal n® 9.986, de
18 de julho de 2000.

Art. 18. Ao membro da Conselho Superior é vedado:

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honoréarios, percentagens ou custas
de pessoas fisicas ou juridicas vinculadas direta ou indiretamente as atividades da AGERGS;

Il - participar de sociedade simples ou empresaria ou de empresa de qualquer espécie, na
forma de controlador, diretor, administrador, gerente, membro de conselho de administracdo ou
conselho fiscal, preposto ou mandatario de pessoas juridicas vinculadas direta ou indiretamente as
atividades da AGERGS;

I11 - emitir parecer, ainda que em tese, ou atuar como consultor de qualquer tipo de pessoa
juridica vinculada direta ou indiretamente as atividades da AGERGS;

IV - exercer atividade sindical;

V - exercer atividade politico-partidaria; e

VI - estar em situacdo de conflito de interesses, nos termos da Lei Federal n® 12.813, de
16 de maio de 2013.

Art. 19. Compete ao Conselho Superior exercer as atribuicdes e responder pelos deveres
que séo conferidos por esta Lei 8 AGERGS, bem como por outras atribui¢des a serem conferidas
pelo Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Conselho Superior aprovard o Regimento Interno da AGERGS e
suas alteracoes.
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Art. 20. O Conselho Superior se reunira ordinaria e extraordinariamente, conforme
dispuser o seu Regimento Interno.

8 1° As reunifes do Conselho Superior poderao ser realizadas presencial ou virtualmente,
desde que assegurada a transparéncia e a participacdo dos cidadaos.

8§ 2° As sessOes de deliberagdo do Conselho Superior serdo publicas e designadas
mediante prévia divulgacdo da pauta no Diério Oficial e no endereco eletrénico na Internet.

Art. 21. O Conselheiro-Presidente da AGERGS sera escolhido mediante eleicdo entre
seus pares, por maioria simples, dentre os membros do Conselho Superior.

8 1° O Conselheiro-Presidente terd mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade de uma
recondugdo por igual periodo.

§ 2° Compete ao Conselheiro-Presidente, além das fungdes estabelecidas no ato
administrativo que aprovar a estrutura organizacional da autarquia:

| - a representacdo da Agéncia;

Il - o comando hierarquico sobre o pessoal e 0s servi¢os da autarquia;

I11 - 0 exercicio de todas as competéncias administrativas correspondentes;

IV - exercer a presidéncia das sessbes do Conselho Superior, sem prejuizo das
deliberacdes colegiadas para matérias definidas em regimento interno, cabendo ao Conselheiro-
Presidente o voto de qualidade nas delibera¢des colegiadas; e

V - atuar em regime de colegiado com os demais Conselheiros.

Art. 22. O ex-membro do Conselho Superior da AGERGS fica impedido de exercer
atividades ou de prestar qualquer servigo no setor de sua atuacao, por um periodo de 6 (seis) meses,
contados do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragao.

8 1° O ex-membro do Conselho Superior da Agéncia, dentro do prazo estabelecido no
“caput” deste artigo, estd ainda impedido de:

| - aceitar cargo de administrador ou Conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6
(seis) meses anteriores ao término de seu mandato ou a sua exoneragéo; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica perante 6rgédo
ou entidade da Administracdo Publica Estadual com que tenha tido relacionamento oficial direto
e relevante nos 6 (seis) meses anteriores a exoneracao.

8 2° Incluem-se no prazo a que se refere o “caput” eventuais periodos de férias nao
gozadas.

Art. 23. Durante o periodo de impedimento de que trata o art. 22 desta Lei, 0 ex-membro
do Conselho Superior ficard vinculado a AGERGS exclusivamente para fins de percepcdo da
respectiva remuneracdo compensatoria, cujas despesas correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias da Agéncia.
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Parégrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, também, aos casos de exoneragdo a
pedido, desde que cumprido o intersticio de 6 (seis) meses no exercicio do cargo a que se refere o
art. 22.

Art. 24. O ex-membro do Conselho Superior da AGERGS que for servidor publico
estadual ocupante de cargo efetivo ou a pessoa ocupante de emprego publico permanente retornara,
ao término de seu mandato ou quando de sua exoneracdo, ao desempenho das func¢des de seu cargo
nos casos em que ndo houver conflito de interesse, hipdtese em que ndo fara jus a remuneragéo
compensatdria a que se refere o art. 23 desta Lei.

Paragrafo Unico. Nas hip6teses em que o 6rgdo a que se refere o art. 27 desta Lei decidir
sobre a ocorréncia dos impedimentos de que trata o art. 22 desta Lei quanto a ex-membro do
Conselho Superior da AGERGS que for servidor publico estadual ocupante de cargo efetivo ou a
pessoa ocupante de emprego publico, este fard jus a remuneracdo de que trata o art. 23, ficando
impedido do exercicio das fun¢des de seu cargo ou emprego e de exercer atividades ou de prestar
qualquer servico de que trata o art. 22 desta Lei.

Art. 25. Durante o periodo de impedimento, a autoridade ndo pode utilizar os bens, os
servicos e o pessoal que estavam a sua disposicdo quando ocupava o cargo em comissao.

Art. 26. A nomeacdo para cargo de Secretario de Estado ou cargo em comissdo da
Administracdo Publica Estadual faz cessar todos os efeitos do impedimento, inclusive o
pagamento da remuneragdo compensatdria a que se refere o art. 23.

Art. 27. Compete & Comissio de Etica Publica do Poder Executivo ou ao 6rgdo que a
suceder nas atribui¢bes de apurar as condutas dos agentes publicos da alta administracdo decidir
sobre a ocorréncia dos impedimentos a que se refere o art. 22 e comunicar a sua decisdo a
autoridade interessada e a AGERGS.

Paragrafo Unico. As autoridades referidas no art. 22 poderdo requerer, até 30 (trinta)
dias antes do término do mandato, o periodo de quarentena & Comiss&o de Etica Publica por meio
de instrucdo processual que comprove as atividades ou 0s servicos que pretendem exercer ou
prestar para deliberacdo quanto ao conflito de interesses a luz da Lei Federal n.° 12.813/13.

Art. 28. Os membros do Conselho Superior da AGERGS perderdo o mandato na
ocorréncia de:

| - rendncia;

Il - condenacdo judicial transitada em julgado ou condenagdo definitiva em processo
administrativo disciplinar; e

I11 - infringéncia de quaisquer das vedagdes previstas nesta Lei.

8 1° No curso do processo administrativo, o Governador podera, mediante ato
fundamentado, determinar o afastamento provisorio das autoridades publicas listadas no “caput”,
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desde que a medida seja necessaria para apuracdo dos fatos e tendo em vista a natureza da falta
imputada.

8 2° Para os fins do disposto no inciso II do “caput” deste artigo, os membros do Conselho
Superior da AGERGS somente serdo punidos se provado dolo.

Secao Il
Da Diretoria-Geral

Art. 29. A Diretoria-Geral é 6rgdo de gestdo executiva das decisbes do Conselho
Superior e de coordenacdo das Diretorias, competindo-lhe o cumprimento das diretrizes e decises
do Conselho Superior.

§ 1° A Diretoria-Geral contara com um Diretor-Geral Adjunto e secretaria de apoio.

8 2° Compete ao Conselho Superior a designacdo do Diretor-Geral, cabendo a este a
indicacdo do Diretor-Geral Adjunto.

Secéo Il
Da Ouvidoria

Art. 30. O Ouvidor sera nomeado pelo Governador do Estado e atuara sem subordinagao
hierarquica e exercera suas atribuicdes sem acumulacdo com outras funcgdes, e terd remuneracéo
idéntica & dos Conselheiros.

§ 1° Séo atribuicdes do Ouvidor:

| - zelar pela eficiéncia das atribuicdes exercidas pela AGERGS;

Il - acompanhar o processo interno de apuracdo de denuncias e reclamacdes dos
interessados contra a atuacdo da AGERGS;

I11 - elaborar relatério anual de ouvidoria sobre as atividades da AGERGS; e

IV - receber sugestdes e averiguar as queixas dos usuarios contra o funcionamento da
propria AGERGS.

8 2° O Ouvidor tera acesso a todos os processos da Agéncia Reguladora.

8 3° O Ouvidor devera manter em sigilo as informac6es que tenham carater reservado ou
confidencial.

8 4° Os relatorios do Ouvidor deverdo ser encaminhados ao Conselho Superior, que
podera se manifestar no prazo de 20 (vinte) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,
justificadamente.

8 5° Os relatorios do Ouvidor ndo terdo carater impositivo, cabendo ao Conselho Superior

deliberar, em Gltima instancia, a respeito dos temas relacionados ao setor de atuacdo da Agéncia
Reguladora.
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§ 6° Transcorrido o prazo para manifestacdo do Conselho Superior, 0 Ouvidor devera
encaminhar o relatorio e, se houver, a respectiva manifestacéo ao titular da Secretaria de Estado a
que a AGERGS estiver vinculada, a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul, bem como divulga-los no sitio virtual da Agéncia na rede mundial de
computadores.

Art. 31. O Ouvidor sera escolhido e nomeado pelo Governador do Estado, apds prévia
aprovacao, em arguicdo publica na Assembleia Legislativa, nos termos do art. 53, inciso XXVIIl,
alinea “c”, da Constitui¢ao Estadual, ndo podendo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do “caput” do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de
1990, e devera ter notdério conhecimento em administragdo publica ou em regulacdo de setores
econémicos, ou no campo especifico de atuacdo da Agéncia Reguladora.

§ 1° O Ouvidor tera mandato de 3 (trés) anos, vedada a recondugéo, no curso do qual
somente perdera o cargo em caso de renlncia, condenagdo judicial transitada em julgado ou
condenacdo em processo administrativo disciplinar.

§ 2° E vedado ao Ouvidor ter participaco, direta ou indireta, em empresa sob regulacio
da respectiva Agéncia Reguladora.

§ 3° O processo administrativo contra 0 Ouvidor somente podera ser instaurado pelo
titular da Secretaria de Estado ao qual a AGERGS esta vinculada, ou pela Procuradoria-Geral do
Estado, ou em decorréncia de representacdo promovida pelo Conselho Superior.

§ 4° Ocorrendo vacancia no cargo de Ouvidor no curso do mandato, este sera completado
por sucessor investido na forma prevista no ‘“caput”, que exercera o cargo pelo prazo
remanescente, admitida a reconducao se tal prazo for igual ou inferior a 2 (dois) anos.

8 5° Constitui falta grave do Ouvidor a usurpacéo das atribuicdes do Conselho Superior
e dos demais Orgaos diretivos da AGERGS.

Art. 32. O Ouvidor contard com estrutura administrativa compativel com suas
atribuicdes e com espaco em canal de comunicagéo e divulgacgéo institucional da AGERGS.

CAPITULO IV
RECEITAS E ORCAMENTO

Art. 33. S&o receitas da AGERGS:

| - Taxa de Fiscalizacdo e Controle referente a regulacdo dos servicos estaduais;

Il - transferéncias de recursos a AGERGS pelos entes delegantes ou por outras agéncias
conveniadas;

I11 - preco publico para o custeio da regulacdo delegada; e

IV - outras receitas, tais como as resultantes de aplica¢6es financeiras, remuneracéo de
bens patrimoniais, operacoes de crédito, legados e doagdes.
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8§ 1° Na regulagdo delegada, a AGERGS poderéa cobrar percentual da receita operacional
do agente regulado, conforme ato regulatorio expedido pelo Conselho Superior.

8§ 2° Quando couber, o valor estimado para a taxa ou o percentual sobre a receita
operacional serdo informados no edital de licitacdo para a concesséo ou permissdo de servigos
publicos delegados.

§ 3° A AGERGS podera auferir outras receitas como as decorrentes de aplicagdes
financeiras, de convénios, de venda de publicacdes técnicas, dados e informaces, inclusive para
fins de licitacdo publica, de taxas para inscricdo em concursos publicos, de aluguel ou de venda de
imdveis de sua propriedade.

Art. 34. As multas aplicadas pela AGERGS, no exercicio de suas competéncias legais
ou no desempenho de atividade delegada mediante convénios ou outros ajustes, serdo revertidas
ao Fundo Estadual de Defesa do Consumidor de que trata o art. 8° da Lei n® 10.913, de 3 de janeiro
de 1997.

Art. 35. A AGERGS encaminhara anualmente sua proposta de orcamento para que seja
avaliada e incluida no Or¢amento do Estado.

Art. 36. Os recursos aportados por outros entes federados ou agéncias reguladoras
conveniadas constituem receitas destinadas ao exercicio da funcdo reguladora, a serem alocados
em conta propria, e deverdo ser empregadas integralmente no custeio das despesas da AGERGS
para a regulacao delegada.

CAPITULO V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 37. A AGERGS publicard anualmente relatorio de suas atividades, que incluiré:
| - avaliacdo dos indicadores de qualidade dos servicos; e
Il - demonstrativo de origem e aplicacéo de seus recursos.

Paragrafo unico. A AGERGS disponibilizara aos usuarios sistema de ouvidoria publica,
na forma do Regimento Interno.

Art. 38. A AGERGS realizara sessdo publica anual de prestacdo de contas das atividades
regulatérias, a ser realizada no més de marco do exercicio subsequente, com ampla divulgagéo
prévia a sociedade.

8 1° Apds o evento de que trata o “caput”, a AGERGS disponibilizard o respectivo
relatorio em sua pagina eletrénica na Internet.

8 2° O Conselheiro-Presidente comparecera, anualmente, a Assembleia Legislativa para
relatar, em sessdo publica, as atividades da AGERGS.
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) CAPITULO VI
DO PLANO ESTRATEGICO, DO PLANO DE ATIVIDADES E METAS E
DA AGENDA REGULATORIA

Art. 39. A AGERGS devera elaborar, para cada periodo quadrienal, plano estratégico
que contera 0s objetivos, as metas e 0s resultados estratégicos esperados das acGes da Agéncia
Reguladora relativos a sua gestdo e a suas competéncias decisorias, fiscalizatdrias e normativas,
bem como a indicacdo dos fatores externos alheios ao controle da Agéncia que poderao afetar
significativamente o cumprimento do plano.

§ 1° O plano estratégico sera compativel com o disposto no Plano Plurianual -PPA -em
vigéncia e serd revisto, periodicamente, com vistas a sua permanente adequacao.

8§ 2° A AGERGS, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da aprovacéo do plano
estratégico pelo Conselho Superior, disponibiliza-lo-4 no respectivo sitio na rede mundial de
computadores.

Art. 40. O Plano de Atividades e Metas, alinhado as diretrizes estabelecidas no plano
estratégico, serd o instrumento anual do planejamento consolidado da Agéncia Reguladora e
contemplara acdes, resultados e metas relacionados aos processos finalisticos e de gestao.

8 1° A agenda regulatoria, prevista nesta Lei, integrard o plano de gestdo anual para o
respectivo ano.

§ 2° O Plano de Atividades e Metas sera aprovado pelo Conselho Superior com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do inicio de seu periodo de vigéncia e podera ser revisto
periodicamente, com vistas a sua adequacao.

§ 3° A AGERGS, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado da aprovacdo do
Plano de Atividades e Metas pelo Conselho Superior, dara ciéncia de seu conteddo a Assembleia
Legislativa, bem como disponibiliza-lo-a no respectivo sitio na rede mundial de computadores.

Art. 41. O Plano de Atividades e Metas devera especificar, no minimo, as metas de
desempenho administrativo e operacional e as metas de fiscalizacdo a serem atingidas durante sua
vigéncia, as quais deverdo ser compativeis com o plano estratégico.

Paragrafo unico. As metas de desempenho administrativo e operacional referidas no
“caput” incluirdo, obrigatoriamente, as a¢des relacionadas a:

| - promocgéo da qualidade dos servigos prestados pela AGERGS;

Il - promocdo do fomento a pesquisa no setor regulado pela AGERGS, quando couber; e

I11 - promocéo da cooperacdo com os 6rgdos de defesa da concorréncia e com 0s 0rgaos
de defesa do consumidor e de defesa do meio ambiente, quando couber.
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Art. 42. A AGERGS dispora, em regulamento proprio, sobre as condicGes para a revisdo
e sobre a sistemética de acompanhamento e avaliacdo do plano de gestéo anual.

Art. 43. A AGERGS implementara, no respectivo &mbito de atuacdo, a agenda
regulatéria, instrumento de planejamento da atividade normativa que contera o conjunto dos temas
prioritarios a serem regulamentados pela Agéncia durante sua vigéncia.

§ 1° A agenda regulatdria deverd ser alinhada com os objetivos do plano estratégico e
integrara o plano de gestdo anual.

8 2° A agenda regulatdria sera aprovada pelo Conselho Superior e sera disponibilizada
no respectivo sitio na rede mundial de computadores.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 44. A AGERGS devera observar, em suas atividades, a devida adequacao entre
meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacGes, restricbes e san¢cGes em medida superior aquela
necessaria ao atendimento do interesse publico.

Art. 45. A AGERGS deverad indicar os pressupostos de fato e de direito que
determinarem suas decisdes, inclusive a respeito da edi¢do ou ndo de atos normativos.

Art. 46. A adocéo e as propostas de alteragcdo de atos normativos de interesse geral dos
agentes econémicos, consumidores ou usuarios dos servi¢os prestados serdo, nos termos de
regulamento, precedidas da realizacdo de Analise de Impacto Regulatério -AIR, que conteréa
informacdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato normativo.

§ 1° Regulamento disporé sobre o contetido e a metodologia da AIR, sobre 0s quesitos
minimos a serem objeto de exame, bem como sobre 0s casos em que sera obrigatdria sua realizagédo
e aqueles em que podera ser dispensada.

§ 2° O Conselho Superior manifestar-se-4, em relagdo ao relatorio de AIR, sobre a
adequacdo da proposta de ato normativo aos objetivos pretendidos, indicando se 0s impactos
estimados recomendam sua adoc¢ao, e, quando for o caso, quais 0s complementos necessarios.

8§ 3° A manifestacdo de que trata o § 2° deste artigo integrard, juntamente com o relatério
de AIR, a documentacdo a ser disponibilizada aos interessados para a realizacao de consulta ou de
audiéncia publica, caso o Conselho Superior decida pela continuidade do procedimento
administrativo.

8 4° Nos casos em que ndo for realizada a AIR, devera ser disponibilizada, no minimo,
nota técnica ou documento equivalente que tenha fundamentado a proposta de deciséo.
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Art. 47. As decisdes do Conselho Superior serdo tomadas pelo voto da maioria simples
de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 1° As reunides deliberativas do Conselho Superior serdo publicas e gravadas em meio
eletronico, sendo que estes documentos ficardo disponiveis para conhecimento geral, juntamente
com os documentos que as instruam.

§ 2° O processo decisério da AGERGS obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 3° Os atos normativos da AGERGS somente produzirdo efeitos apos publicacdo no
Diério Oficial, e aqueles de alcance particular, apds a correspondente notificacéo.

8 4° As decisdes do Conselho Superior serdo definitivas em seu &mbito de atuagdo e ndo
s80 sujeitas a recurso hierarquico improprio.

§ 5° E facultado a Agéncia Reguladora adotar processo de delegagéo interna de deciséo,
sendo assegurado ao Conselho Superior o direito de reexame das decisdes delegadas.

Art. 48. A pauta de reunido deliberativa devera ser divulgada no sitio virtual da
AGERGS, disponibilizado na rede mundial de computadores, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis.

§ 1° Somente podera ser deliberada matéria que conste da pauta de reunido divulgada na
forma do “caput”.

§ 2° A gravacdo de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados
na sede da AGERGS e no respectivo sitio na rede mundial de computadores em até 5 (cinco) dias
Uteis apOs 0 encerramento da reunido.

§ 3° A ata de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados na sede
da AGERGS e no respectivo sitio na rede mundial de computadores em até 5 (cinco) dias Uteis
apds sua aprovagao.

8 4° N&o se aplica o disposto no 8§ 1° deste artigo as matérias urgentes e relevantes, bem
como as matérias que permitem o procedimento simplificado, conforme dispde o Regimento
Interno, observada a prévia notificacdo das partes.

8 5° Nao se aplica o disposto neste artigo as deliberacGes do Conselho Superior que
envolvam:

| - documentos classificados como sigilosos; e

Il - matéria de natureza administrativa.
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8 6° A AGERGS devera adequar suas reunides deliberativas as disposi¢des deste artigo,
no prazo de até 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei, e definir o procedimento no
Regimento Interno.

Art. 49. Serdo objeto de consulta publica e audiéncia publica, previamente a tomada de
deciséo pelo Conselho Superior, as propostas de alteragcéo de atos normativos de interesse geral
dos agentes econémicos, consumidores ou usuarios dos servicos prestados, bem como 0s atos
regulatorios de interesse geral.

§ 1° A consulta publica é o instrumento de apoio a tomada de decisdo por meio do qual
a sociedade € consultada previamente, por meio do envio de criticas, sugestoes e contribuicdes por
quaisquer interessados, sobre proposta de norma regulatéria aplicadvel ao setor de atuacdo da
Agéncia Reguladora.

8 2° A consulta pablica sera realizada pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias, prorrogavel
por igual periodo a critério do Conselho Superior, iniciando com o respectivo aviso publicado no
Diério Oficial do Estado.

8§ 3° O periodo de consulta publica e a data da audiéncia publica serdo divulgados também
no sitio da AGERGS na Internet e em outros meios disciplinados em norma interna.

§ 4° A AGERGS deveréa disponibilizar no respectivo sitio eletrénico, quando do inicio
da consulta publica, o relatério de AIR, ou, conforme o caso, pareceres ou notas técnicas adotados
como fundamento para as propostas normativas ou atos submetidos a consulta publica, ressalvados
aqueles de carater sigiloso.

8§ 5° As criticas e as sugestdes encaminhadas pelos interessados deverdo ser
disponibilizadas na sede da AGERGS e no sitio eletrdnico em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o término
do prazo da consulta publica.

8 6° O posicionamento da AGERGS sobre as contribui¢Ges oriundas do processo de
consulta publica e audiéncia publica devera ser apresentado no processo antes da decisdo do
Conselho Superior e disponibilizado no sitio eletrdnico em até 30 (trinta) dias Uteis apds a reunido
do Conselho Superior para deliberacéo final sobre a matéria.

8 7° A AGERGS devera estabelecer, em regulamento préprio, os procedimentos a serem
observados nas consultas publicas e audiéncias publicas.

§ 8° Compete ao titular da Secretaria de Estado a qual a AGERGS estiver vinculada
opinar, quando considerar pertinente, sobre os impactos regulatorios de minutas e propostas de
alteracdo de atos normativos de interesse geral dos agentes econdmicos, consumidores ou usuarios
dos servicos prestados submetidas a consulta publica e a audiéncia publica pela AGERGS.

Art. 50. A AGERGS, por deciséo colegiada, convocara audiéncia publica para formagéo
de juizo e tomada de decisdo sobre matéria objeto da consulta.
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8§ 1° A audiéncia publica € o instrumento de apoio a tomada de decisdo por meio do qual
¢ facultada a manifestacdo oral por quaisquer interessados em sessdo publica previamente
destinada a debater matéria objeto da consulta publica.

§ 2° A audiéncia publica poderd ser feita de modo virtual.

Art. 51. A proposta que implique alteragdo substancial da norma ou de dispositivo
normativo relevante, relacionada ao mérito da matéria a ser regulamentada, sera disponibilizada
novamente para consulta pablica, como condicdo de sua validade, pelo periodo de minimo de 10
(dez) dias Uteis, devendo ser realizada nova audiéncia publica antes da deliberacdo do Conselho
Superior.

Art. 52. A AGERGS podera estabelecer, em regulamento especifico, outros meios de
participacdo de interessados em suas decisdes, diretamente ou por meio de organizacGes e
associagOes legalmente reconhecidas.

Art. 53. Os relatorios da audiéncia publica e de outros meios de participacdo de
interessados nas decisdes a que se referem os arts. 50 e 51 deverdo ser disponibilizados na sede da
Agéncia e no respectivo sitio virtual na rede mundial de computadores em até 30 (trinta) dias Uteis
apds o seu encerramento.

Paragrafo unico. Em casos de grande complexidade, o prazo de que trata o “caput”
podera ser prorrogado por igual periodo, justificadamente, uma Unica vez.

Art. 54. A AGERGS devera decidir as matérias submetidas a sua aprecia¢do nos prazos
fixados na legislacédo e, em caso de omissdo, nos prazos estabelecidos em seu Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 55. Os processos administrativos conduzidos pela AGERGS deverdo obedecer aos
principios de direito processual e administrativo, em especial a motivacao, a impessoalidade, a
ampla defesa, o contraditorio, a eficiéncia e a transparéncia, além da Lei n°® 15.612, de 6 de maio
de 2021.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, ainda, aos processos administrativos conduzidos pela
Agéncia, as disposicdes pertinentes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942, a Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro.

Art. 56. Todos os processos conduzidos pela AGERGS deverdo ser voltados a
consagracao de seus objetivos regulatorios e institucionais.

Art. 57. Os processos conduzidos no ambito da AGERGS deverdo tramitar em meio
eletronico, em sistema compativel com aquele adotado pela Administracdo Publica Estadual, e
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acessivel a populacdo, quando o objeto do processo ndo tratar de matéria confidencial, respeitadas
as regras de confidencialidade e sigilo da Lei de Acesso a Informacdo e da Lei Geral de Protecdo
de Dados.

Art. 58. Todas as decisdes exaradas pela AGERGS deverdo ser motivadas, expondo 0s
pressupostos de fato e de direito que a determinaram.

Art. 59. Todos os processos administrativos conduzidos pela AGERGS poderédo ser
iniciados de oficio ou por provocacdo do interessado, inclusive os processos regulatorios, sendo
vedada a recusa imotivada a instauracdo de processo ou ao recebimento de documentos.

Art. 60. E obrigatéria a instauracdo de processo administrativo para 0 exame e
deliberacdo de demandas administrativas internas e regulatérias.

CAPITULO IX
DO PROCESSO REGULATORIO

Art. 61. Compete ao Conselho Superior da AGERGS, na forma de seu Regimento
Interno e de demais normativos pertinentes, decidir no ambito de processo regulatério da Agéncia.

Paragrafo Unico. Qualquer decisdo tomada pelo Conselho Superior deve ser
tecnicamente fundamentada e deve abordar, expressamente, 0s motivos pelos quais tal deciséo
reflete os interesses publicos, em especial o dos usuarios, sob pena de nulidade.

Art. 62. A atividade regulatéria exercida pela AGERGS devera ter intensidade
estritamente proporcional aquela necessaria para assegurar que 0s servigos e atividades regulados
por ela sejam executados em padrdes adequados, respeitando-se os direitos dos usuarios, de modo
que ndo serdo impostos entraves regulatorios ou condicionantes excessivos, impedindo
desnecessariamente o exercicio da livre iniciativa e a competitividade na prestacdo dos servicos.

Art. 63. No exercicio de suas competéncias, a AGERGS poderéa editar atos normativos
conjuntos com demais 6rgdos e entes do Estado do Rio Grande do Sul, dispondo sobre matéria
cuja disciplina envolva agentes sujeitos a mais de um 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. Os atos normativos conjuntos deverdo ser aprovados pelo Conselho
Superior da AGERGS, na forma prevista pela regulamentacdo da Agéncia para aprovagdo de
demais atos normativos de mesma natureza.

Art. 64. A AGERGS podera adotar medida cautelar em relacdo aos servicos publicos
regulados em caso de risco de dano iminente as pessoas ou ao patriménio, ouvindo o agente
regulado apds a determinacdo da medida, conforme disposto em norma processual emitida pela
Agéncia.

CAPITULO X
DOS PROCESSOS FISCALIZATORIO E SANCIONATORIO
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Art. 65. A atuagdo fiscalizatoria da AGERGS é voltada ao monitoramento e a verificagdo
do cumprimento, pelas delegatarias, da legislacdo aplicavel, inclusive dagueles normativos
exarados pela propria Agéncia, que ndo conflitem com a legislacdo ou contrato em vigor, dos
instrumentos de delegacéo pertinentes e demais contratos regulados, especialmente tendo em vista
0s aspectos técnicos, operacionais, econémico-financeiros, contdbeis e juridicos dos servigos
sujeitos a sua competéncia.

Paragrafo Unico. A atuacdo fiscalizatéria e sancionatoria da AGERGS podera priorizar
a imposigdo de medidas educativas e voltadas ao saneamento de eventuais desconformidades
identificadas na operacdo do servico delegado, de modo a viabilizar a prestacdo em condicGes
adequadas.

Art. 66. As sancOes impostas pela AGERGS deverdo observar o principio da
proporcionalidade e razoabilidade, consideradas as especificidades do caso concreto, ndo podendo
ser mais gravosas do que 0 necessario para garantir que seja atingida a finalidade buscada com o
procedimento instaurado, e devem respeitar os tipos de sancdo e as orientacGes de dosimetria que
constem nos contratos e, subsidiariamente, em normas da Agéncia.

§ 1° Na eventualidade de exercicio de competéncias sancionatdrias concorrentes entre a
AGERGS e demais entes ou 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, que resultarem na
aplicacdo de sancdo de mesmo fundamento legal ou contratual a agente regulado, tal fato sera
levado a atencdo do 6rgdo competente da Agéncia pelo agente regulado sancionado, para possivel
atenuacéo ou revogacéo da sancdo aplicada, caso a penalidade aplicada pela Agéncia seja posterior
a de outro 6rgdo ou entidade.

8§ 2° A AGERGS devera buscar uma agdo coordenada com demais entes e 6rgaos da
Administragdo Publica Estadual para que seja evitado “bis in idem” entre a atividade sancionatoria
de carater regulatério da Agéncia e a atuacdo de demais entes e 6rgdos da Administracdo Publica
Estadual.

Art. 67. A infracdo a esta Lei e o descumprimento dos deveres estabelecidos no contrato
de concessao, no termo de permissdo e na autorizacao ou, suplementarmente, nas normas emitidas
pela Agéncia, sujeitara o responsavel as seguintes san¢des, aplicaveis pela AGERGS, sem prejuizo
das de natureza civil e penal:

| - adverténcia; e

Il - multa.

8 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferencga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

8 2° As sancOes previstas neste artigo poderéo ser aplicadas conjuntamente.
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8§ 3° De acordo com a prética reiterada de infragdes ou da gravidade destas, a AGERGS
devera comunicar o Poder Concedente para a avaliagdo quanto a aplicacdo de sangdes mais
gravosas, tais como o impedimento de licitar e contratar e a declaracao de inidoneidade.

Art. 68. O processo administrativo para a apuracdo de infracbes e aplicacdo de
penalidades seré circunstanciado e podera permanecer em sigilo até a decisdo final, por despacho
fundamentado da autoridade processante, assegurados o contraditorio e a ampla defesa do acusado.

Art. 69. Na aplicacdo de sancdes serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao,
0s danos dela resultantes para o servigo e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as
circunstancias agravantes e atenuantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia genérica ou
especifica.

Paragrafo unico. Entende-se por reincidéncia especifica a repeticdo de falta de igual
natureza.

Art. 70. O valor da multa devera observar o disposto nos instrumentos contratuais, na
legislacdo ou no regulamento da AGERGS, com o valor méximo, no exercicio vigente, de até 2%
(dois por cento) da receita operacional bruta no exercicio anterior ao da aplicacdo da sancéo.

8 1° As multas serdo definidas em regulamento da AGERGS, a qual devera indicar:
| - as condutas puniveis, a serem classificadas por setor regulado; e
Il - o respectivo valor da penalidade.

8 2° O ndo recolhimento do valor da multa, na forma e nos prazos especificados,
implicard inscricdo do respectivo débito na divida ativa e a sua posterior cobranca judicial, sem
prejuizo da correspondente inclusdo no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos
e Entidades Estaduais - CADIN/RS, bem como em Cadastros de Prote¢do ao Crédito.

§ 3° As multas estardo sujeitas a atualizacdo, desde a lavratura do auto de infracdo até o
seu efetivo pagamento, pelos critérios de correcdo, de juros e com a incidéncia dos demais
encargos aplicados aos créditos tributarios estaduais.

Art. 71. Para a imposicdo e gradacdo da penalidade, quando for o caso, a autoridade
competente observara:

| - a gravidade do fato, tendo em vista 0s motivos da infragdo e suas consequéncias para
a saude publica, para a coletividade e para 0 meio ambiente;

Il - os antecedentes do infrator quanto ao cumprimento da legislagdo e dos regulamentos
expedidos pela AGERGS ou por outras agéncias reguladoras;

I11 - a situagcdo econémica do infrator, no caso de multa;

IV - as circunstancias agravantes e atenuantes; e

V - 0 valor do contrato de concessao ou permissdo, ou do ato de autorizagéo.

Art. 72. Para o efeito do disposto no inciso 1V do art. 71, serdo atenuantes as seguintes
circunstancias:
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| - arrependimento eficaz do infrator manifestado pela esponténea reparagdo do dano ou
limitacdo dos prejuizos sociais causados;

Il - comunicacgdo imediata do infrator as autoridades competentes, em relacao a perigo de
descontinuidade do servico publico prestado; e

I11 - colaboragcdo com os agentes encarregados da fiscalizacdo e do controle das atividades
fiscalizadas e regulamentadas pela AGERGS.

Art. 73. Para o efeito do disposto no inciso IV do art. 71, seréo agravantes as seguintes
circunstancias:

| - areincidéncia;

Il - a extensdo e gravidade dos danos causados a populagéo;

Il - a infragdo atingir um grande numero de vidas humanas, direitos difusos ou
transindividuais;

IV - a infracdo causar danos permanentes a salide humana;

V - ainfracdo prejudicar a continuidade do servi¢o publico;

VI - a infrac8o impedir ou causar dificuldades ou embarago a fiscalizagao;

VIl - o autor da infracdo se utilizar da condicdo de agente publico para a pratica de
infracdo;

VIII - o autor da infracdo tentar se eximir da responsabilidade, atribuindo a causa a
outrem;

IX - ter 0 agente cometido a infracdo para obter vantagem pecuniéria;

X - em épocas de maior demanda dos servigos publicos;

XI - mediante fraude ou abuso de confianga; e

XII - no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcialmente, por verbas publicas
ou beneficiada por incentivos fiscais.

Art. 74. A AGERGS podera celebrar Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta —
TAC -com delegatarias, considerando as peculiaridades do caso concreto, tendo como objetivo
estabelecer o conteido do ato terminativo do processo sancionatorio e a adequacdo da conduta do
ente gque seria sancionado, desde que tal decisdo, devidamente motivada, seja consensual e
compativel com os objetivos do servico delegado.

§ 1° A celebracdo de TAC poderéa ser requerida pelos entes regulados interessados ao
Conselho Superior, quando da notificacdo de instauracdo de procedimento sancionatorio pela
AGERGS, até o advento do prazo recursal final do processo.

8 2° A proposta de celebragcdo de TAC ou o protocolo do requerimento referido no § 1.°
deste artigo acarreta a suspensao do processo sancionatorio em curso, podendo ser tal processo
retomado, caso seja constatado o descumprimento do TAC pelo ente regulado, salvo se executado
judicialmente.

8 3° A celebracdo de TAC, nos termos deste artigo, ndo importa no reconhecimento de
qualquer falta pelo ente regulado.
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8§ 4° Devera ser conferida publicidade ao TAC celebrado entre a AGERGS e o ente
regulado, sendo publicado o seu extrato no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e a
integra do TAC no sitio eletrénico da AGERGS, resguardadas eventuais informagdes
confidenciais.

Art. 75. Celebrado o TAC, obriga-se o agente regulado a:

| - cessar a pratica da conduta irregular identificada pela AGERGS;

Il - adotar as medidas necessérias para sanar as irregularidades identificadas para
AGERGS e para evitar a sua reiteracao;

I11 - indenizar eventuais prejuizos causados pelas irregularidades identificadas;

IV - apresentar a AGERGS e ao Poder Concedente investimentos compensatdrios para
qualificar o servico publico delegado, quando couber;

V - informar a todos os usuarios afetados pelas irregularidades objeto do TAC sobre as
medidas adotadas para 0 seu saneamento e sobre eventuais compensacdes devidas; e

VI - implementar demais acdes eventualmente previstas no TAC.

Paragrafo unico. O TAC celebrado pela AGERGS em conformidade com esta Lei terd
forca de titulo juridico extrajudicial.

Art. 76. O descumprimento do TAC pelo delegatario acarretara a aplicacdo da multa
original acrescida de 20% (vinte por cento) para pagamento imediato, sob pena de inscri¢do do
crédito em divida ativa do Estado e no CADIN/RS.

N CAPITULO XI o
DA ATUACAO ARTICULADA COM OUTROS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 77. A AGERGS podera articular-se com os 6rgdos e as entidades integrantes dos
sistemas de defesa do consumidor e do meio ambiente, bem como com outras agéncias
reguladoras, mediante a celebracdo de convénios e acordos de cooperacdo, visando a colaboragéao
matua, ao intercambio de informacges, a padronizacdo de exigéncias e procedimentos, a maior
eficiéncia nos processos de fiscalizacdo e a uniformidade regulatoria, no que couber.

CAPITULO XlI
DO QUADRO DE PESSOAL DA AGERGS

Art. 78. A AGERGS contara com quadro de pessoal proprio, composto de um Plano de
Cargos Efetivos e um Plano de Cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas, sendo seus ocupantes
regidos pela Lei Complementar n°® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, e legislacdo estatutaria
complementar, observado o disposto nesta Lei.

Art. 79. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal da AGERGS, instituido pela Lei n°
10.942, de 26 de marco de 1997, mediante:

| - a extingdo das carreiras de Técnico Superior e Auxiliar Técnico;

Il - a extin¢do dos cargos isolados de Motorista e de Auxiliar de Servigos Gerais vagos;

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis 22


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEC&norma=10098
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=lei&norma=10942

I11 - a extincdo dos Cargos em Comissdo e Funcgdes Gratificadas de que trata o art. 5° da
Lei n® 10.942/97;

IV - a criacdo das carreiras de Especialista em Regulacdo e Assistente de Regulacéo;

V - a criagdo de novos cargos em comisséo e fungdes gratificadas.

8 1° Ficam em extingdo os cargos isolados de Motorista e de Auxiliar de Servicos Gerais
que se encontram providos na data da entrada em vigor desta Lei, passando a integrar Quadro
Especial em Exting&o.

8 2° Fica extinta a Gratificagdo de Apoio a Fiscalizagdo Regulatéria Externa — GAFRE,
instituida pela Lei n® 13.344, de 4 de janeiro de 2010, assegurada a sua percepcao exclusivamente
aos ocupantes dos cargos de que trata o 8 1.° deste artigo, em valor equivalente a 0,60 (sessenta
centésimos) do valor do vencimento basico do servidor, dispensado, neste caso, o atingimento de
metas institucionais.

Secéo |
Do Plano de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Estadual de Regulagdo dos
Servicos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul - AGERGS

Art. 80. Na Lei n°® 10.942/97, que cria 0 Quadro de Pessoal da Agéncia Estadual de
Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul - AGERGS e da outras
providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteracoes:

| - 0 art. 3.° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 3. O Plano de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Estadual de
Regulagéo dos Servicos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul — AGERGS -fica constituido
das seguintes carreiras:

| - Especialista em Regulacéo, de nivel superior;

Il - Assistente de Regulacéo, de nivel médio.

8 1° O Plano de Cargos a que se refere o “caput” é composto por cargos de provimento
efetivo, com ingresso inicial, no grau “A”, mediante concurso publico de provas ou de provas e
de titulos, para as carreiras de nivel superior e, por concurso publico de provas para as carreiras
de nivel médio, e, nos graus subsequentes, mediante promocdes.

8 2° As carreiras de que trata este artigo sdo compostas por cargos de provimento
efetivo, estruturados em 6 (seis) graus (A, B, C, D, E e F) com 3 (trés) niveis (I, 1l e 11l) em cada
grau, sendo seus ocupantes regidos pela Lei Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994
-Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul
-e legislacao estatutaria complementar, conforme atribuicdes e especificacdes definidos no Anexo
| desta Lei.

8 3° A remuneracgdo mensal dos servidores ocupantes dos cargos de que trata este artigo

sera por meio de subsidio, nos termos dos 88 4.° e 8.° do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme
valores fixados em lei.
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§ 4.° O quantitativo de cargos das carreiras do Plano de Cargos Efetivos de que trata
este artigo é o seguinte:

Denominacdo do cargo NUmero de cargos
Especialista em Regulacdo 130
Assistente de Regulacdo 30

Il - ficam incluidos os arts. 3.°-A, 3.°-B, 3.°-C, 3.°-D, 3.°-E e 3.°-F, com a seguinte a
redacao:

“Art. 3.>-A. A promogdo nas carreiras de que trata o art. 3.° desta Lei dar-se-4 de um
grau, independentemente do nivel ocupado, para o primeiro nivel do grau subsequente, por
antiguidade e merecimento, alternadamente, em momento definido mediante juizo de conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento, observados os limites
estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

§ 1° Todos os cargos vagos das carreiras de que trata esta Lei serdo distribuidos no grau
A da respectiva carreira.

§ 2° Os cargos providos das carreiras de que trata este artigo serdo distribuidos no grau
ocupado pelo respectivo servidor, na medida em que este seja promovido ou reenquadrado,
voltando ao grau A quando de sua vacancia.

§ 3° NA&o podera ser promovido o servidor em estagio probatorio, nem aquele que, ja
tendo sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio nos graus A e B e de 5 (cinco) anos nos graus C, D e E.

8 4° Somente poderd concorrer a& promocdo o servidor que nao tiver sido punido nos
ultimos 12 (doze) meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

8 5° Servirdo de base, para cada promog¢do, 0 merecimento ou a antiguidade apurados
até o término do ano civil anterior a abertura do processo de promogao.

§ 6° A alterndncia dos critérios de promogdo referida no “caput” deste artigo serd na
ordem de classificacdo no processo de promocdo, sendo inicialmente promovido o primeiro
classificado no critério da antiguidade no respectivo grau, em seguida o primeiro classificado no
critério de merecimento no grau e, assim, sucessivamente.

8 7° No processo seguinte de promogdes, a alternancia iniciara por critério diferente
daquele realizado por ultimo e assim sucessivamente.

Art. 3°-B. A promogéo por antiguidade sera determinada pelo tempo em ndmero de dias
de efetivo exercicio no cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promocdo por antiguidade, terd preferéncia o
servidor que sucessivamente:
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| - tiver mais tempo no cargo;

Il - tiver mais tempo de servico publico estadual;

I11 - tiver mais tempo no servigo publico em geral; e, persistindo o empate;
IV - tiver maior idade.

Art. 3°-C. O merecimento, para fins de promocao, serd apurado anualmente, mediante
critérios objetivos, assegurando-se ao servidor o acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso
de inconformidade, a interposicao de recurso administrativo.

§ 1° A avaliacdo para fins de promocdo por merecimento aferira o rendimento e o
desenvolvimento profissional do servidor, considerando-se:

| - qualidade do trabalho;

Il - dedicacéo ao trabalho;

Il - assiduidade;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - trabalho em equipe;

VIII - participacdo em comissdes, comités e grupos de trabalho;

IX - exercicio de funcdes de confianca sem cedéncia.

§ 2° O merecimento sera aferido por comissdo do processo de promogdes, a partir dos
titulos encaminhados, e avalia¢do de desempenho, na forma prevista em regulamento.

8§ 3° Néo faré jus a promoc&o por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicéo de outros Poderes, 6rgaos autdnomos ou entes federativos;

[11 - que exerga outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei
Complementar n® 10.098/94; ou

VI - que néo tiver avaliagdo no grau.

Art. 3°-D. A progressao é pessoal e ocorrera do nivel | para o 1l e do nivel Il para o Il
de cada grau, obedecendo ao critério de avaliacdo anual de desempenho, conforme
disponibilidade orcamentéaria especifica, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. A progresséao do nivel I para o nivel Il e do nivel Il para o nivel Il de
cada grau observara o intersticio de 2 (dois) anos nos graus A e B e de 3 (trés) anos nos graus C,
D e F, apurado no altimo dia util do ano civil anterior a realizacéo da progressao.

Art. 3.%-E. A remuneracé@o mensal dos servidores ocupantes das carreiras de que trata o

art. 3.% desta Lei sera por meio de subsidio, em parcela tnica, nos termos dos 88 4.° e 8.° do art.
39 da Constituicdo Federal, conforme valores constantes das tabelas do Anexos Il e 111 desta Lei.
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§ 1.° O subsidio correspondente a cada nivel de cada grau da carreira é fixado para a
jornada de trabalho de 40 h (quarenta horas) semanais.

§ 2° O subsidio da carreira de nivel superior de que trata o inciso | do art. 3.° desta Lei
é o estabelecido no Anexo Il desta Lei, e o subsidio da carreira de nivel médio de que trata o
inciso 11 do art. 3.% desta Lei é o estabelecido no Anexo |1l desta Lei.

Art. 3°-F. Aplica-se, no que couber, aos integrantes das carreiras de que trata o art. 3.°
desta Lei o disposto no art. 130 da Lei n.° 16.165, de 31 de julho de 2024, ficando vedada também
a percepcao das gratificacdes de que tratam o art. 5.° da Lei n.° 13.344, de 4 de janeiro de 2010,
eoart. 4.°da Lei n.° 13.859, de 27 de dezembro de 2011.";

I11 - renumera o Anexo Unico para Anexo |, com alteracdo de texto, e inclui os
Anexos Il e 111, conforme segue:
“ANEXO I
ESPECIFICAQOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO RIO
GRANDE DO SUL -AGERGS

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO

ATRIBUICOES GERAIS: atividades relacionadas com a execucdo dos trabalhos técnicos
necessarios para o desempenho das atribuicbes da AGERGS.

AtribuicGes Especificas:

* propor ao Conselho Superior normas regulatorias setoriais de contetido técnico e econdomico-
financeiro para os servicos publicos delegados, conforme dispdem a legislacdo e os respectivos
contratos de delegacdo;

* elaborar Analise de Impacto Regulatorio, quando cabivel,

» emitir Termos de Fiscalizagdo e Autos de Infragdo, bem como analisar as manifestacdes dos
agentes regulados;

* instruir os processos para decisdo, emitindo pareceres ou notas técnicas em conformidade com a
legislacdo e os instrumentos de delegacéo;

« realizar estudos economico-financeiros para fundamentar os processos de reajuste e de revisao
contratual ordinéria e extraordinéria;

« analisar minutas de editais e de contratos de concessao sob 0s aspectos regulatorios, visando a
cooperagdo com o Poder Concedente;

* analisar minutas de editais, de contratos e de aditivos para a contrata¢ao de bens e servigos para
a AGERGS, bem como minutas de convénios e outros instrumentos congéneres;

« acompanhar a evolugdo tecnoldgica e de eficiéncia dos servicos publicos delegados;

» acompanhar e elaborar estudos periddicos sobre a evolugdo da regulacdo dos servigos publicos
com relacdo a qualidade dos servigos publicos;

* propor estratégias para o Rio Grande do Sul atingir padrdes mais elevados nos servicos publicos
delegados;

* examinar a evolucao sistémica dos indicadores de qualidade dos servigos;
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* elaborar, propor e atualizar indicadores ¢ metas de qualidade dos servigos publicos delegados;
 comparar o desempenho dos prestadores de servigos, por meio da evolugdo de seus indicadores,
com congéneres do Brasil e do mundo;

» fiscalizar os delegatarios dos servi¢os publicos quanto ao cumprimento da legislacdo aplicavel e
dos instrumentos de delegacdo, nos aspectos como qualidade, atendimento aos usuarios e
econdmico-financeiros;

* desenvolver metodologias de fiscalizagcdo por amostragem do desempenho dos servigos publicos
delegados, sem prejuizo da fiscalizagdo “in loco”;

 examinar, periddica e sistemicamente, a consisténcia e fidedignidade das informacgdes dos
prestadores de servicos;

* elaborar relatorios periddicos da evolucao da qualidade dos servigos publicos;

* executar estudos estatisticos relacionados aos servigos publicos delegados, incluindo coleta,
armazenamento, processamento e andlise de dados;

* desenvolver e implementar alternativas tecnoldgicas de ouvidoria publica;

» executar estudos de geoprocessamento, por meio de dados espaciais € monitoramento da
superficie terrestre;

* preparar material técnico e de divulgacdo, concernente a qualidade dos servicos, quando de
audiéncia publica de responsabilidade da AGERGS;

* analisar e emitir pareceres em conflitos de interesses entre as partes € entre estas € 0s usuarios,
no que respeita a qualidade e aos aspectos regulatorios e econdmico-financeiros da prestacdo dos
servigos publicos delegados;

» estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar e conceder tarifas para os
servicos publicos concedidos que assegurem a prestacdo de servicos adequados a populacéo,
preservando a situacdo econdmico-financeira da concesséo e a modicidade das tarifas;

 manter base de dados econdmico-financeiros sobre 0s servigos publicos delegados;

* elaborar e emitir relatorios periddicos de avaliacdo de desempenho econdmico-financeiro sobre
0s servicos publicos delegados;

* definir a metodologia de avaliagdo das condi¢des econdmico-financeiras dos concorrentes a
concessao de servicos publicos;

* elaborar e apresentar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas em sua area de
acordo com as determinacdes recebidas;

« assessorar o Conselho Superior ¢ a Diretoria-Geral nas matérias afetas as atribuicBes da
AGERGS e realizar demais atividades que Ihe forem atribuidas;

* gerenciar e participar de projetos e processos inerentes as atividades da Agéncia;

* coletar, redigir, registrar, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem divulgadas,
expondo, analisando e comentando os fatos; selecionar, revisar e preparar as matérias jornalisticas
a serem divulgadas pela imprensa, Internet, assessorias de comunicagao e quaisquer outros meios
de comunicacéo social;

* executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Diploma de Bacharel em Administracdo, Analise de Sistemas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas e Sociais, Economia, Estatistica, Matematica, Engenharia de Dados,
Jornalismo, Relac@es Publicas, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Ambiental e
Sanitarista, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Producgéo, Engenharia de
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Energia, Engenharia Aeronautica e Engenharia da Computacdo e registro no respectivo orgao de
classe.

CARGO: ASSISTENTE DE REGULACAO

ATRIBUICOES GERAIS: atividades relacionadas com a execucdo dos trabalhos técnicos
necessarios para o desempenho das atribui¢cées da AGERGS.

AtribuicGes Especificas:

e.colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas de
trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da AGERGS;

« efetuar os servigos de digitagdo, expedi¢ao, processamento e tabulacao de dados e relatorios dos
servicos da AGERGS;

* organizar arquivos de processos;

« auxiliar na coleta, registro e organizacdo de informagdes nas fiscalizagdes em campo € nos
eventos promovidos pela Agéncia;

* estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area de atuagao,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

* redigir correspondéncias oficiais e despachos de rotina em processos administrativos e
regulatorios;

 secretariar a Presidéncia, o Conselho Superior, comissdes internas ¢ demais unidades da
AGERGS;

* prestar informacdes aos usuarios sobre os servigos publicos regulados, sob supervisdo de
Especialista em Regulagéo;

« auxiliar no suporte tecnoldgico da Agéncia,;

« executar rotinas administrativas e contabeis;

* exercer atividades de recepcao e expedi¢ao de documentos;

» efetuar, sob supervisdo, o cadastro de pessoal, material e patrimonio;

* promover periodicamente inventarios do material em estoque ou movimento;

* organizar, por orientagdo superior, coletanea de leis, regulamentos e normas relativas as
atividades da Autarquia;

* executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Qualificagdes: Ensino Médio completo.
i ANEXO II i
TABELA DE SUBSIDIO DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DO QUADRO DE
PESSOAL DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO RIO GRANDE DO SUL -AGERGS

| - a contar de 1.° de janeiro de 2025:

GRAU/NIVEL | I i
A R$ 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
C R$ 13.014,00 R$ 13.176,00 R$ 13.284,00
D R$ 13.392,00 R$ 13.500,00 R$ 13.608,00
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E R$ 13.716,00 R$ 13.824,00 R$ 13.932,00
F R$ 14.040,00 R$ 14.148,00 R$ 14.256,00
Il - a contar de 1.° de outubro de 2025:
GRAU/NIVEL [ T "
A R$ 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
C R$ 13.916,83 R$ 14.334,33 R$ 14.764,36
D R$ 15.797,87 R$ 16.271,80 R$ 16.759,96
E R$ 16.848,00 R$ 16.956,00 R$ 17.064,00
F R$ 17.172,00 R$ 17.280,00 R$ 17.388,00
I11 - a contar de 1.° de outubro de 2026:
GRAU/NIVEL I T "
A R$ 10.800,00 R$ 11.124,00 R$ 11.457,72
B R$ 12.259,76 R$ 12.627,55 R$ 13.006,38
C R$ 13.916,83 R$ 14.334,33 R$ 14.764,36
D R$ 15.797,87 R$ 16.271,80 R$ 16.759,96
E R$ 17.933,15 R$ 18.471,15 R$ 19.025,28
F R$ 20.357,05 R$ 20.967,76 R$ 21.596,80
ANEXO I11

TABELA DE SpBSiDIO DA CARREIRA DE NI'VENL MEDIO DO QUADRO DE
PESSOAL DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO RIO GRANDE DO SUL -AGERGS

| - a contar de 1.° de janeiro de 2025:

GRAU I T "
A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$ 5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
C R$ 5.543,00 R$ 5.612,00 R$ 5.658,00
D R$ 5.704,00 R$ 5.750,00 R$ 5.796,00
E R$ 5.842,00 R$ 5.888,00 R$ 5.934,00
F R$ 5.980,00 R$ 6.026,00 R$ 6.072,00

Il - a contar de 1.° de outubro de 2025:

GRAU I I "
A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$ 5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
C R$ 5.927,54 R$ 6.105,36 R$ 6.288,52
D R$ 6.728,72 R$ 6.930,58 R$ 7.138,50
E R$ 7.176,00 R$ 7.222,00 R$ 7.268,00
F R$ 7.314,00 R$ 7.360,00 R$ 7.406,00

I11 - a contar de 1.° de outubro de 2026:

GRAU I T "
A R$ 4.600,00 R$ 4.738,00 R$ 4.880,14
B R$ 5.221,75 R$ 5.378,40 R$ 5.539,75
C R$ 5.927,54 R$ 6.105,36 R$ 6.288,52
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D R$ 6.728,72 R$ 6.930,58 R$ 7.138,50
E R$ 7.638,19 R$ 7.867,34 R$ 8.103,36
F R$ 8.670,60 R$ 8.930,71 R$ 9.198,64

Art. 81. Todas as vantagens, adicionais, auxilios e gratificacbes que tenham como base
de célculo o vencimento bésico dos cargos das carreiras extintas por esta Lei serdo calculados com
base nos vencimentos basicos nos valores vigentes imediatamente antes da implantacdo da
remuneracao por subsidio, vedada a utilizacdo deste como base de céalculo para qualquer fim,
exceto para o calculo de horas extras, até que entre em vigor lei especifica, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 82. Serdo reenquadrados na Carreira de Especialista em Regulacdo os atuais
integrantes da carreira de Técnico Superior, e na Carreira de Assistente de Regulacao os atuais
integrantes da carreira de Auxiliar Técnico.

8 1° O reenquadramento nos novos cargos dos servidores efetivos de que trata este artigo
dar-se-a4 conforme a correlacdo que segue:

Situacdo atual Reenguadramento
Grau (com nivel I) Tempo de servico publico Nivel
Até 3 anos
Mais de 3 até 6 anos
Mais de 6 anos
Até 6 anos
Mais de 6 até 9 anos
Mais de 9 anos
Até 12 anos
Mais de 12 até 15 anos
Mais de 15 anos
Até 15 anos
Mais de 15 anos
Até 15 anos
Mais de 15 anos
Até 18 anos
Mais de 18 anos
Até 21 anos
Mais de 21 até 25 anos
Mais de 25 anos

QOOO(MMmMmOOO|0|0|wm|w| wE| > >|>
(0]

M| TmmmOog0|0[0|m|wm|m( > >> g
[

8 2° Os servidores referidos no “caput” que possuirem curso de pds-graduagdo “lato
sensu”, em nivel de especializacdo, em qualquer &rea do conhecimento, com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, realizados em instituicdo de educagdo superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo, serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior
ao resultante da previsdo do “caput”, salvo se, por for¢a desta, ja houverem sido posicionados no
nivel 111 do respectivo grau, hipotese em que serdo reenquadrados no nivel | do grau subsequente.

§ 3° Os servidores referidos no “caput” que possuirem curso de pos-graduagdo “stricto
sensu” de mestrado ou doutorado, em qualquer area do conhecimento e reconhecido pelo
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Ministério da Educacdo, serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao
resultante da previsdo do “caput”, salvo se, por forca desta, ja houverem sido posicionados nos
niveis Il e 111 do respectivo grau, hipdtese em que serdo reenquadrados, respectivamente, nos niveis
| e 11 do grau subsequente.

§ 4° Aplica-se o disposto no 8§ 2.° também aos servidores integrantes da carreira de nivel
médio que possuirem curso de graduacdo em instituicdo de educacdo superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo, vedado o cOmputo cumulativo das regras de
reenquadramento por titulacao.

8 5° Os servidores referidos no “caput” que, por forga dos critérios nele previstos, forem
reenquadrados no ultimo nivel do Gltimo grau da carreira e tiverem direito ao reenquadramento
em nivel posterior por forca do disposto nos 88 2°, 3° ou 4°, fardo jus a percepcdo de subsidio
especial calculado mediante a multiplicacdo do valor do subsidio do Gltimo nivel do Gltimo grau
da carreira para a qual forem transpostos pelo fator 1,015 (um inteiro e quinze milésimos).

8 6° O subsidio especial de que trata 0 § 5° aplica-se exclusivamente aos servidores
transpostos que preencherem os requisitos para a sua percepcao, ndo podendo ser obtido mediante
promocao ou progressdo na carreira, nem por qualquer outra forma, sendo extinto na medida em
que vagarem o0s respectivos cargos.

8 7° Aplicam-se as disposic¢des gerais constantes dos arts. 105 a 109 da Lei n® 16.165, de
31 de julho de 2024, aos servidores reenquadrados na forma deste artigo.

Art. 83. Para fins de computo do intersticio necessario as promogcdes e progressdes dos
servidores efetivos da AGERGS, bem como de antiguidade, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio, no grau do cargo ocupado pelo servidor na data da entrada em vigor desta Lei, das
carreiras de Técnico Superior e Auxiliar Técnico, criadas pela Lei n® 10.942/97.

Art. 84. Ficam extintos 0s cargos cujos integrantes tenham sido reenquadrados, na forma
do art. 82 desta Lei, nas carreiras por esta criadas.

Art. 85. Sera assegurada a percepcao de uma parcela de irredutibilidade, de natureza
transitdria, aos servidores ativos, inativos e respectivos pensionistas, com direito a paridade,
integrantes das carreiras extintas por esta Lei e reenquadrados nas carreiras criadas por esta Lei,
cujo subsidio fixado para o grau e nivel em que tenha sido reenquadrado na nova carreira seja de
valor inferior ao somatdrio das seguintes vantagens:

| - vencimento basico;

Il - vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater permanente de seu cargo
efetivo ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneragdo ou aos proventos de inatividade
e penséo;

I11 - as gratificagdes, ainda que ndo incorporadas a sua remuneracao ou proventos, desde
que percebidas na data da implantagdo da remuneracédo por subsidio, de que tratam o art. 5° da Lei
n®13.344/10 e 0 art. 4.° da Lei n® 13.859, de 27 de dezembro de 2011,
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IV - adicional de risco de vida, insalubridade ou periculosidade, incorporados ou néo,
desde que percebidos na data da implantacdo do subsidio, enquanto perdurar o desempenho de
suas funcdes no local que dé ensejo a sua percepcao;

V - vantagens remuneratorias de carater temporario, exceto as vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianca ou de cargo em comissdo, enquanto perdurarem as condi¢Ges que ensejem a
sua percepgéo; e

VI - gratificacdo de permanéncia, incorporada ou néo.

Paragrafo Unico. As vantagens de que tratam os incisos do “caput” deste artigo
estabelecidas em lei em percentual do vencimento basico manterdo, para os fins do disposto neste
artigo, o valor correspondente ao momento imediatamente anterior a implantacdo da remuneracao
por subsidio, vedada a utilizacdo deste como base de calculo para quaisquer vantagens.

Secéo 11
Dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas da Agéncia Estadual de Regulacéo
dos Servicos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul - AGERGS

Art. 86. Na Lei n®15.935, de 1° de janeiro de 2023, que institui o Novo Quadro Geral
dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas do Poder Executivo, regulamenta a gratificacdo
pelo exercicio de direcéo e de vice-direcdo de Escola da Rede Publica Estadual de Ensino, fixa a
remuneracdo mensal dos dirigentes de autarquias, fundagcbes autarquicas, 6rgdos e entidades
especiais, dispde sobre a equipe de transi¢cdo do candidato eleito para o cargo de Governador do
Estado, extingue cargos, funcdes e gratificacdes, e da outras providéncias, no ANEXO III - Dos
Quadros de Cargos em Comissdo e FuncOes Gratificadas de Lotacdo Privativa, fica incluido o art.
16 com a seguinte redacdo:

“ANEXO III
Dos Quadros de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas de Lotacéo Privativa

Art. 16. Terdo lotacdo exclusiva no ambito da Agéncia Estadual de Regulacdo dos
Servicos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul - AGERGS -0s seguintes cargos em comissao
e funcgdes gratificadas:

Encargo Denominacéo/Nivel Cad. Qtde.

I- |Diretor-Geral ICargo Comissionado Superior - 12 CCs/12 1
Funcdo Gratificada Superior - 12 FGS/12

I1-  [Ouvidor ICargo Comissionado Superior - 12 CCs/12 1
Funcdo Gratificada Superior - 12 FGS/12

111 - |Diretor-Geral Adjunto Cargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11

IV - [Chefe de Gabinete ICargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11

V - [Coordenador de Assessoria de ICargo Comissionado Superior - 11 CCs/11 1
Procuradoria Setorial Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11

VI - [Diretor ICargo Comissionado Superior - 11 CCS/11 7
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Funcdo Gratificada Superior - 11 FGS/11

VIl - |Assessor Especial V e demais
encargos de chefia, direcéo ou ICargo Comissionado Transversal - 10 CCT/10 7
assessoramento compativeis com o [Fungdo Gratificada Transversal - 10 FGT/10

nivel dentro da estrutura
hierarquica do 6rgdo

VIII - [Coordenador Adjunto de
IAssessoria de Procuradoria
Setorial/Assessor Especial V com |Cargo Comissionado Transversal - 10 CCT/10 1
lotacdo exclusiva na Procuradoria |[Funcdo Gratificada Transversal - 10 FGT/10
Setorial Autarquica

IX - JAssessor Especial 111 e demais
encargos de chefia, direcéo ou ICargo Comissionado Transversal - 08 CCT/08
assessoramento compativeis com o [Funcdo Gratificada Transversal - 08 FGT/08 7
nivel dentro da estrutura
hierarquica do 6rgdo

X - [Chefe de Divisdo e demais
encargos de chefia, direcéo ou ICargo Comissionado Transversal - 08 CCT/08
assessoramento compativeis com o [Fun¢do Gratificada Transversal - 08 FGT/08 4
nivel dentro da estrutura
hierarquica do 6rgdo

Xl - |Assessor Especial | e demais
encargos de chefia, direcéo ou ICargo Comissionado Transversal - 06 CCT/06
assessoramento compativeis com o [Fun¢do Gratificada Transversal - 06 FGT/06 3
nivel dentro da estrutura
hierarquica do 6rgéo

XII - |Assessor Técnico V e demais
encargos de chefia, direcéo ou ICargo Comissionado Transversal - 05 CCT/05 5
assessoramento compativeis com o [Funcdo Gratificada Transversal - 05 FGT/05

nivel dentro da estrutura
hierarquica do 6rgdo

TOTAL 39

2

Art. 87. Aplica-se o disposto no art. 112 da Lei n° 16.165/24 aos cargos de que tratam
os incisos V e VIl do art. 16 do Anexo |11 da Lei n° 15.935/23.

CAPITULO XIII
DA REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 88. Os Conselheiros da AGERGS serdo remunerados por subsidio mensal fixado
em lei em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, ndo podendo ultrapassar a treze
pagamentos anuais.

8 1° Os membros do Conselho e o Diretor-Geral, sujeitos as mesmas restricdes e

limitagdes impostas aos servidores publicos estaduais, especialmente no que concerne a vedacao
do exercicio de outra atividade publica ou privada, com excecdo de cargo de magistério,
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observadas as prescri¢des constitucionais, fardo jus a percepcao da gratificacdo natalina e ao gozo
de férias, na forma estabelecida na Lei Complementar n® 10.098/94.

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico permanente
investido no cargo de Conselheiro da AGERGS podera optar pela remuneracédo do cargo efetivo
ou do emprego, acrescida do valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do subsidio de
Conselheiro da AGERGS.

8 3° Na hipotese prevista no 8 2° deste artigo, a gratificacdo ndo servira de base de
calculo para quaisquer vantagens pessoais dos servidores.

§ 4° Ao Presidente do Conselho Superior serd atribuida gratificacdo de direcéo, fixada
em 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo estabelecida para os membros do Colegiado,
que ndo servira de base de célculo para quaisquer vantagens pessoais.

Art. 89. O subsidio mensal dos Conselheiros da AGERGS fica fixado em R$ 29.594,45
(vinte e nove mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta e cinco centavos), em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

_ CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Os Conselheiros da AGERGS com mandato em curso na data de inicio da
vigéncia desta Lei poderdo ter seus mandatos prorrogados, pelo prazo faltante para completar 6
(seis) anos, mediante ato do Governador do Estado, ap6s prévia aprovacdo da Assembleia
Legislativa.

Paragrafo Unico. A cada vacancia do cargo de Conselheiro, serdo nomeados novos
membros de acordo com as regras dispostas nesta Lei.

Art. 91. A nomeacdo do Ouvidor e a instalagdo da respectiva estrutura administrativa
deverd ocorrer em até 12 (doze) meses, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 92. O art. 4° da Lei n° 13.036, de 19 de setembro de 2008, ndo se aplica aos
delegatarios regulados pela AGERGS.

Art. 93. Na Lei n° 8.109, de 19 de dezembro de 1985, que dispe sobre a Taxa de

Servigos Diversos, no art. 8°, ficam acrescidos 0 8 5° e 0 § 6° com a seguinte redacao:
CAPE 8 i

8 5° Na hipdtese em que o contribuinte deixar de informar o valor do faturamento bruto,
para fins de determinacdo da taxa, conforme dispde o 8 4.° deste artigo, sujeitar-se-a a aplicacéo
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de multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre o montante devido, atualizado e acrescido de
juros moratorios.

8 6° Na impossibilidade de apurar o montante devido no exercicio, a AGERGS adotara
o0 ultimo valor informado pelo delegatario, ou, sucessivamente, o valor do faturamento de empresa
congénere, de porte semelhante, para fins de enquadramento na tabela da UPF, acrescido de
atualizacdo monetaria e juros moratdrios, assegurada a compensacao de eventual valor cobrado
a maior, verificado apos a prestagdo das informagoes requisitadas.”.

Art. 94. No ambito especifico de suas atribuicdes regulatdrias, ndo se aplicaa AGERGS
a Lein®11.075, de 6 de janeiro de 1998.

Art. 95. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias proprias.
Art. 96. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Art. 97. Ficam revogados:

| -aLein®10.931, de 9 de janeiro de 1997;

Il - os arts. 5° e 7° da Lei n°® 10.942, de 26 de marc¢o de 1997;
Il - a Lei n° 13.344, de 4 de janeiro de 2010;

IV - aLein®13.859, de 27 de dezembro de 2011.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 27 de dezembro de 2024.

FIM DO DOCUMENTO
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